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La muy prestigiosa Camara Americana de Comercio de 

la Republica Dominicana, AMCHAMDR, ha llegado a los 

primeros cien años de fructífera labor, como organización 

empresarial internacional, de lo cual nos alegramos y celebra-

mos.

Este centenario, ha resultado en innumerables positivos resul-

tados para conveniencia de la Republica Dominicana y de los 

Estados Unidos de America, como de sus sectores privado y 

público, de empresarios, ejecutivos y profesionales en diversas 

áreas de actividad, que han encontrado en la Camara la orienta-

ción, colaboración, mecanismo y/o puente para llegar por vías 

más seguras al plano internacional con sus productos o servi-

cios, especialmente a diversos estados de la unión americana.

Atinadamente, la Junta Directiva decidió una forma muy ale-

gre de celebración, con el glamoroso concierto presentado 

en el Teatro Nacional, “100 Años de Historia A Través de la 

Música”, el cual estuvo a cargo de la magistral AMCHAMDR 

Big Band, dirigida por el maestro Javier Vargas, e integra-

da por 24 músicos locales y 6 del Berklee College of Music, 

desarrollando una maravillosa ejecución musical en la cual 

conjugaron diversidad, riqueza e infl uencia de las músicas 

dominicana y norteamericana, adornada por la labor profe-

sional de seis bailarines.

Nuestras muy sinceras felicitaciones para Edwin De los Santos, 

presidente, y todos los miembros del Consejo de Directores de 

AMCHAMDR, William Malamud, vicepresidente ejecutivo y su di-

námico staff, como a Gustavo Tavares Kelner y todos en el Comité 

Organizador de esta inolvidable velada, excelsa manera de cele-

bración de sus primeros 100 años.

Dada la suerte de quien escribe de estar relacionado con la 

Camara Americana desde hace unos 45 anitos, tiempo duran-

te el cual hemos cosechado y desarrollado excelentes relacio-

nes con sus anteriores como con sus actuales directivos y sta-

ff, expresamos nuestros mejores deseos de un mayor porvenir, 

para toda su membresía, y vía sus acciones, para la Republica 

Dominicana y los Estados Unidos de America.

¡¡Enhorabuena!!  Congratulations!! ∂

B asado en las tradicionales “Cenas Empresariales de 

Reconocimientos”, que celebráramos exitosamente por 

muchos años, activamos, The Ballester Business & Me-

dia Group (“El Mundo de los Negocios”), en su 45 aniversario, 

junto a la Federación Dominicana de Cámaras y Organizacio-

nes en el Exterior, con sede en Washington, D.C., y la Cámara 

Dominicana Internacional de Negocios y Turismo, basada en 

Florida, celebrando su 30 aniversario, los “Reconocimientos a 

la Trayectoria Empresarial” de El Mundo de los Negocios, en 

el Salón Empresarial de la Asociación de Industrias de la R.D. 

(AIRD), en Santo Domingo.

Fue de mucha satisfacción contar como Orador con el 

ministro de la Presidencia de la República, Joel Santos 

Echavarría, y su atinado enfoque de esta premiación. 

Hemos querido -y debemos continuar en Santiago y la Zona 

Este como más inmediatos- resaltar el valor de dedicados 

hombres y mujeres que han contribuido significativamen-

te al desarrollo económico y social. Fueron homenajeados: 

Ernesto Izquierdo Méndez, Presidente del Grupo Universal, 

Mario Lama Handal (In memoria), fundador del Grupo Plaza 

Lama, Alexis Licairac Díaz, Presidente de Muebles Omar, 

Luis Núñez Ramírez, Presidente del Grupo Monumental, 

Federico Pages More (In memoria), fundador del Grupo 

Pages, Dr. Héctor Rizek Llabaly, Presidente del Grupo 

Rizek, Mildred Bergés de Sánchez Noble, cofundadora y pri-

mera presidenta de la Asociación Dominicana de Mujeres 

Empresarias (ADME), así como Joel Santos Echavarría, 

cofundador de Coral Hospitality Corp, ex Presidente de 

ANJE y ASONAHORES, y Luis Sánchez Noble, Presidente 

Fundación Innovati, cofundador de la Asociación Empresas 

Industriales de Herrera, de la Cámara Junior Dominicana 

(Jaycees), y de Narex (Pizza Hut). 

Estamos muy contentos de resaltar estas trayectorias em-

presariales, como el impacto positivo que estas personalida-

des han tenido en la sociedad, buscando que estos ejemplos 

sirvan de estimulo y modelos, especialmente a nuestra ju-

ventud emprendedora. 

¡¡Felicidades de nuevo, 

y gracias por sus aportes a la sociedad dominicana!! ∂

ED I TOR I AL es

No es cualquier cosa... 100 years!

Muy bien Reconocidos!
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La Federación Panamericana de Lechería 

(FEPALE), analizará a fondo la actualidad y 

los desafíos desde el plano ambiental, eco-

nómico y social de las cadenas lecheras de 

la región, durante la celebración de su 31º 

Asamblea General Anual, evento a celebrarse 

entre los días 29 y 30 de noviembre en un ho-

tel de Santo Domingo, República Dominicana.

En esta oportunidad se darán cita los líderes 

del sector lácteo de las Américas nucleados 

en la FEPALE, durante dos días de intenso 

trabajo y conferencias, en los cuales se anali-

zará, además, el trabajo de la Federación ha-

cia el futuro.

Dominicana será sede 
31º Asamblea General 
Anual de FEPALE

Delegados de Argentina, Bolivia, Brasil, 

Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, 

Estados Unidos, México, Nicaragua, Panamá, 

Paraguay, Uruguay y naturalmente los an-

fi triones de República Dominicana darán 

seguimiento a los programas y actividades 

de la Federación, se realizará un abordaje de 

los mercados internacionales de lácteos y las 

principales tendencias de consumo, se pre-

sentará la situación en cada uno de los países 

presentes, se analizará el avance del trabajo 

en las normas del Codex, la COP y otros foros 

internacionales, además las 

acciones del programa regio-

nal de promoción de consu-

mo ¡Si a la Leche!, y en esta 

ocasión se dará especial im-

portancia a los numerosos 

desafíos que enfrentan las ca-

denas lecheras de nuestra re-

gión y cómo se pueden abor-

dar desde la comunidad que 

existe en la FEPALE.

Supermercados Nacional 

recibió un reconocimiento 

como mejor comercializador 

de Certifi ed Angus Beef 2023, 

en la categoría de Grandes 

Cadenas Internacionales de 

Supermercados. En el mar-

co de la convención anual de 

Certifi ed Angus Beef, consi-

derada como la mejor carne 

de res de Estados Unidos, 

República Dominicana, por 

la gestión de Supermercados 

Nacional, fue considerado 

como uno de los 5 países de 

mayor crecimiento en ven-

tas de los productos cárni-

cos Certifi ed Angus Beef. La 

misma fue realizada en la 

ciudad de Las Vegas, Estados 

Unidos.

Premian Supermercados Nacional mejor comercializador 
2023 de Certifi ed Angus Beef

Esta convención se celebró desde el miércoles 20 hasta el viernes 

22 de septiembre, la misma estuvo compuesta de charlas y capa-

citaciones, impartidas por expertos en áreas industriales, mane-

jo de alimentos, especialmente cárnicos. Además, presentaron 

las ventas de la marca Certifi ed Angus Beef del periodo octubre 

2022 – agosto 2023, siendo estas 1.3 billones a nivel mundial y en 

las que tuvo participación Supermercados Nacional, siendo una 

de las 5 principales en ventas en América Latina.

“En Supermercados Nacional 

nos sentimos orgullosos de 

trabajar con Certifi ed Angus 

Beef, que es una marca reco-

nocida por sus altos están-

dares de calidad y con quien 

llevamos una relación de 16 

años, en la que, en conjunto, 

siempre estamos buscando 

nuevas ideas para mejorar y 

asegurar que nuestros clien-

tes reciban un producto fres-

co, nunca congelado y con la 

mejor calidad.” dijo Manuel 

Morillo, director de compras 

de perecederos de Centro 

Cuesta Nacional.

AGRONEGOC IOS
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DR. HECTOR JOSE RIZEK LLABALY

H éctor José Rizek Llabaly, hijo del Sr. Naz-

ario Rizek Rizek y de la Sra. Badía Llabaly 

de Rizek, inmigrantes palestinos que se 

establecieron en República Dominicana en 

1905. Nace en San Francisco de Macorís el 3 de 

marzo de 1931. Está casado con Ela Sarah Sued 

Eloy, de cuyo matrimonio nacieron cuatro hi-

jos: Ela Sarah, Héctor José, Roxana y Samir.

En sus primeros años se desempeñaba como 

benjamín de un grupo de empresarios de ori-

gen árabe y dominicano los cuales habían 

formado un grupo, reconocieron que Rizek 

Llabaly era un líder natural, a la vez que  vi-

sionario hombre de negocios

Ingresó a la Universidad Autónoma de Santo 

Domingo en los inicios de la década de 1950, 

recibiendose como Doctor en Derecho, en el 

año 1956.

Al regresar el país al sistema democratico en 

1961, Rizek incursiona de lleno en el sector 

empresarial, y específi camente en la expor-

tación del cacao, constituyendo la Nazario 

Rizek C x A., formalmente. Más adelante, va 

tomando las riendas de la empresa en los 

años 70, innovando e implementando políti-

cas de inversión vía la adquisición de tierras 

para el cultivo del cacao.



Debido a la dinámica dedicación al trabajo de 

don Hector, en 1981 Rizek Cacao C x A, se po-

sicionó en la República Dominicana como el 

principal productor de cacao. 

Sumado a este logro, a partir de los años 80, 

la cuarta generación de la familia Rizek se in-

tegra a la dirección de la empresa, pues su pa-

sión por el cacao agregó al esquema de nego-

cios importantes proyectos de investigación y 

desarrollo, realizados en conjunto con socios 

estratégicos a nivel mundial.

Durante los años 90, su compromiso con la 

elaboración de cacao con alta calidad llevó a la 

empresa a enfocarse en la producción de cacao 

fermentado, implementando un manejo del 

proceso post-cosecha único a nivel mundial.

El Dr. Rizek ha participado en diferentes ins-

tituciones y, a la vez, han sido numerosos los 

aportes de bien social y de responsabilidad 

social empresarial  que Don Héctor ha apoya-

do; entre estas se destacan:

Responsabilidad social
empresarial 
• La Fundación de FUPAROCA, organiza-

ción sin fi nes de lucro dedicada a apoyar 

a más de 2,500 productores de cacao que 

habían sido damnifi cados tras el paso del 

huracán Georges. 

• Fundó la Universidad Nordestana y 

fue Presidente de la Fundación de la 

Universidad Católica Nordestana.

• Fundó / Creó la Fundación para el 

Desarrollo  de la Provincia Duarte.

• Perteneció al Rotary International por 

más de 50 años.

• Miembro de la Junta Monetaria por más 

de 20 años.

• Ha sido reconocido como “Agroempresario 

del Año” por la Junta Agroempresarial 

Dominicana (JAD).

• Condecoración de Duarte, Sanchez y 

Mella

• Apadrinamiento de escuelas.

• Ha realizado numerosos aportes para 

mejoras en comunidades que subsisten 

del cacao, como proyectos para la potabi-

lización del agua, construcción de pozos 

tubulares con reservorios, construcción 

de puentes, planes de sostenibilidad vía 

reforestación; aportes para la formación 

de agrónomos; aportes en la lucha contra 

el COVID-19. 

Don Héctor se ha destacado por su espíritu 

innovador al impulsar el desarrollo de nuevas 

variedades de cacao y la formación del talento 

humano para dar respuestas a las necesida-

des de producción de este rubro, destacándo-

se la creación de Kahkow, una línea de choco-

lates dominicanos de la más alta calidad.

Evidentemente que los resultados de la visión 

y dedicación al trabajo del Dr. Rizek Llabaly, 

unido al respeto a los pequeños productores 

de cacao, logrando además exito empresarial 

en los ámbitos ganadero, agrícola y bancario, 

han mostrado también su constante amor 

e interés por el desarrollo de San Francisco 

de Macorís, la Provincia Duarte, y el país.  

Nuestro apreciado Don Hector ha sido un 

ejemplo, además, liderando la respetada fa-

milia Rizek Sued, quienes junto a su nueva 

generación continúan in crescendo su legado, 

ejemplarmente.
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Como parte del Año de la Sostenibilidad y los 

preparativos de los EAU para organizar la 

Conferencia de las Partes COP28, el Ministerio 

de Cambio Climático y Medio Ambiente 

(MOCCAE, por sus siglas en inglés) y Tadweer 

(compañía de gestión de residuos de Abu 

Dhabi) firmaron un memorándum de enten-

dimiento (MoU, por sus siglas en inglés) para 

lanzar «Waste to Zero», una iniciativa global 

para la movilización y el avance en los esfuer-

zos de descarbonización de residuos, y esta-

blecer una plataforma de economía circular. 

La iniciativa tiene como objetivo fortalecer el 

papel de los EAU en el liderazgo de la acción 

Lanzan iniciativa 
descarbonización gestión 
residuos y plataforma 
economía circular  

Reconoce ADHA con Medalla al Mérito 
productores y agroindustrias 

global y contribuir a los esfuerzos internacio-

nales en favor del logro del objetivo de reducir 

el 43% de las emisiones para 2030 al instar a 

las naciones a adoptar y mantener soluciones 

avanzadas basadas en tecnología para des-

carbonizar sectores, incluida la gestión de re-

siduos, e impulsar la economía circular.

El memorándum de entendimiento se firmó 

en la sede del MOCCAE en Dubái en presencia 

de su excelencia Mohammed Saeed Al Nuaimi, 

subsecretario interino del 

ministerio; su excelencia 

Othaibah Al Qaydi, subsecre-

tario interino del Sector de 

las comunidades sostenibles 

del ministerio; y su excelencia 

Ingeniero Ali Al Dhaheri, Dr. y 

director ejecutivo de Tadweer. 

Al evento asistieron funciona-

rios en representación de am-

bas entidades.

El lanzamiento 
de la Iniciativa 

Global 'Waste 
To Zero' para 

descarbonización 
de residuos.

Principales ejecutivos de Inducan reciben Medalla de Honor al Mérito 2023

La Asociación Dominicana de Hacendados y Agricultores 

(ADHA), entregó a productores y agroindustrias destaca-

das de la agropecuaria nacional, la “XXXII Medalla de Honor 

al Mérito", durante un acto al que asistió el presidente Luis 

Abinader y representantes del sector, en un acto realizado en 

el hotel JW Marriott, donde Jonathan Rivera, presidente de la 

entidad dijo que “es un reconocimiento a los productores y 

agroindustriales que han mostrado un liderazgo excepcional, 

innovación y responsabilidad social”.
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El gobernador del Banco Central de 

la República Dominicana (BCRD), 

Héctor Valdez Albizu recibió una vi-

sita del equipo técnico (staff visit) del 

Fondo Monetario Internacional (FMI), 

liderada por el jefe de misión Emilio 

Fernández-Corugedo, que se encuentra 

en el país para realizar una evaluación 

sobre el comportamiento de la econo-

mía dominicana y sus previsiones para 

los años 2023 y 2024. Adicionalmente, 

la misión del FMI se reunirá durante 

esta semana con diversos ministerios 

del Gobierno, otras entidades públicas 

e instituciones privadas.

El jefe de misión del FMI reconoció el 

buen desempeño de la economía do-

minicana y sus sólidos fundamentos, 

destacando que el país ha sido capaz de 

resistir numerosos choques externos 

durante los últimos años, mostrando 

una amplia capacidad de resiliencia. 

Además, expresó que las expectativas 

para la economía dominicana son muy 

Evalúa Gobernador 
Valdez Albizu 
con misión FMI 
desempeño y 
perspectivas 
economía dominicana

buenas “como muestra de que han rea-

lizado muy bien su tarea”, motivo por el 

cual los inversionistas internacionales 

mantienen un alto interés en el país.

Por su lado, Valdez Albizu destacó como 

un hecho relevante la reducción de la 

infl ación hasta converger al rango meta 

de 4.0 % ± 1.0 % desde el mes de mayo de 

2023, antes de lo previsto. Expuso que 

“ante esos logros en materia infl aciona-

ria, el Banco Central ha contado con los 

espacios para iniciar un proceso de nor-

malización monetaria, lo que le permi-

tió reducir a su tasa de política moneta-

ria en 125 puntos básicos desde junio de 

2023, al pasar de 8.50 % en mayo 2023 a 

7.25 % en la actualidad”.

En adición, afi rmó que “durante el pre-

sente año se han implementado me-

didas complementarias de provisión 

de liquidez a través de la reducción de 

encaje legal y el establecimiento de una 

F I N A N Z A S  &  VA L O R E S
The Ballester Media Group

facilidad de liquidez rápida, para acele-

rar el mecanismo de transmisión de la 

política monetaria. En total, a través de 

estos distintos instrumentos los inter-

mediarios fi nancieros han canalizado 

unos RD$154,000 millones para prés-

tamos a los sectores productivos y los 

hogares, en condiciones favorables”.

En ese sentido, el Gobernador señaló 

que estas medidas de estímulo mone-

tario, junto a la dinamización de la in-

versión pública, han contribuido a un 

proceso gradual de recuperación de la 

actividad económica en los meses re-

cientes, al crecer 3.1% en el mes de sep-

tiembre 2023 y 2.6% en tercer trimestre, 

mostrando una tendencia positiva con 

relación a la primera mitad del año. 

Indicó también que “hacia adelante se 

prevé que continúe el proceso de reac-

tivación económica, acercándose a su 

potencial para el próximo año”.

BANCOS ,  F I NANZAS  & VALORES

Durante la reunión con el staff técnico del FMI, el Gobernador Valdez Albizu destacó 
la reducción de la infl ación al rango meta y la recuperación gradual de la economía 

luego de las medidas de estímulo monetario.
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E n este escrito estaremos analizando las 

ventajas que aportan a las Fintechs la 

aplicación de tecnologías biométricas para 

combatir el fraude, garantizar la verifi cación de 

la identidad, proteger los datos y conocer mejor 

a sus clientes, además de reducir las amenazas 

de suplantación de identidad y lavado de dinero. 

Estaremos ampliando sobre la importancia de 

la experiencia del usuario y la seguridad que 

proporcionan las transacciones protegidas por 

la identidad del cliente en los canales digitales.

Y es que en los últimos 3 años el mundo ha 

cambiado para siempre, las Fintechs han con-

tinuado rompiendo paradigmas y promovien-

do grandes cambios en todo tipo de organiza-

ciones, pero principalmente en la industria 

fi nanciera, donde ha generado una revolución 

que ha transformado los productos y servicios 

fi nancieros con la creación de nuevos modelos 

de negocio, orientados a Mejorar la experien-

cia del cliente, además de permitir el acceso a 

servicios fi nancieros desde cualquier lugar.

La globalización y la tecnología han nivelado 

el terreno de juego y ahora son las que están 

impulsando la comercialización de productos 

y servicios a escala masiva, lo que ha impulsa-

do que la experiencia del cliente se ha conver-

tido en el campo de batalla para las institucio-

nes de servicios fi nancieros y en general. 

Las capacidades de Geolocalización inserta-

das en los dispositivos móviles con capacidad 

de procesamiento, almacenamiento y acceso 

a conocimiento sin precedente, no tiene lími-

te.   Las posibilidades de Miles de millones de 

personas conectadas e interactuando a través 

de estos, compartiendo lugares, experiencias, 

adquiriendo productos y servicios desde cual-

quier lugar, son solo algunas de las tenden-

cias que han impulsado esta revolución que 

hemos visto acelerarse en los últimos años.

La expansión de las Fintech representa desa-

fíos enormes en términos de lanzamiento de 

nuevos productos, desarrollo de mercados no 

atendidos y Cultura organizacional digital.   

Visto este momento como una oportunidad, 

las Fintech han acelerado la transformación 

digital de la banca convencional a través de 

plataformas colaborativas, cada vez mas ex-

puestas a nuevos mercados y clientes. 

LA TECNOLOGIA BIOMéTRICA 
APLICACIONES Y VENTAJAS 
PARA LAS FINTECHS

BANCOS ,  F I NANZAS  & VALORES

Exclusivo para “El Mundo de los Negocios”, y demás 
Multimedios de The Ballester Business & Media Group.

JOSÉ ISRAEL
CASTRO M.
J I C A S T R O @ F A C E P H I . C O M
E X E C U T I V E  A C C O U N T  M A N A G E R ,
F A C E P H I
S A N  J O S ƒ ,  C O S T A  R I C A .

Exclusivo para “El Mundo de los Negocios”, y demás 
Multimedios de The Ballester Business & Media Group.
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Esto requiere una nueva forma de interac-

tuar, la creación de nuevos puntos de contac-

to y una transformación importante de sus 

procesos de negocio. 

Se trata de una nueva forma de relacionarse 

con sus clientes, entender esas nuevas fronte-

ras de negocios y establecer una plataforma 

de valor agregado, que permita conectar esos 

clientes con sus necesidades. 

La digitalización de los canales después de 

la pandemia ha impulsado La explotación de 

las últimas tecnologías para conocer mejor 

al cliente y adelantarse a sus necesidades de 

manera ágil y conveniente. 

La omnicanalidad o posibilidad de que el cliente 

se comunique por todos los canales (analógicos y 

digitales, para la automatización de productos y 

servicios financieros, nos han planteado nuevos 

paradigmas que han cambiado en el mundo de los 

servicios financieros, gracias a esta digitalización:  

Banca Móvil 

Los servicios financieros serán 100% móvi-

les a través de nuestros dispositivos móviles 

inteligentes.   El avance de la tecnología, gracias 

al uso de la biometría, facilitará la validación 

de las operaciones con tecnologías de recono-

cimiento facial.     La analítica de estos datos 

permitirá además conocer mejor a los clientes 

y generar productos mas personalizados. 

Seguros

El Internet de las cosas contribuirá con la reduc-

ción y la personalización de las primas de segu-

ro.   Gracias al uso de los wearables, las empresas 

de seguros podrán reducir las primas, antici-

parse a las necesidades de los clientes y generar 

seguros personalizados, según diagnósticos en 

tiempo real.   Esta Tecnología reducirá los costos 

de los seguros, porque ofrecerá primas menos 

costosas para personas que se preocupan por su 

salud, o quienes conducen con mayor precau-

ción, tema que se podrá verificar y evaluar gra-

cias a sensores en nuestros relojes inteligentes 

(Smartwatches) y otros dispositivos que hoy día 

son instalados en los vehículos.

Inteligencia Artificial 

Los Chatbots reemplazarán los canales de co-

municación y gestión de activos de la banca.  
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La gestión de activos que tradicionalmente 

se desarrolla con asesores humanos, se está 

llevando a cabo a través de programas con in-

teligencia artificial cognitiva, respaldada por 

la correcta autenticación del usuario y sus pa-

trones de consumo, comportamiento y otras 

capacidades analíticas.

Acceso al financiamiento

Las empresas y personas hoy acceden a cré-

ditos financieros a la medida de sus necesi-

dades.  Se han creado mercados virtuales 

a los que pueden acceder inversionistas, 

empresas y personas que necesitan acceso 

al crédito.    Estas plataformas, además de 

promover la inclusión financiera, permiten 

a los consumidores buscar alternativas más 

económicas de acceso al crédito, sin la nece-

sidad  de intermediarios.     Esta tendencia 

está haciendo el mercado más eficiente y ac-

cesible, con menores costos y el acceso a pro-

ductos personalizados.   Pero además estos 

servicios requieren también la correcta au-

tenticación del usuario. 

Banca de Personas  

Los servicios financieros hoy son ofreci-

dos de manera virtual, en muchos casos sin 

necesidad de uso de cajeros ni ventanillas.    

El punto será cómo las empresas tradicio-

nales desarrollan plataformas más sofis-

ticadas para acompañar el desarrollo de la 

tecnología, o cómo pueden incorporar a las 

Fintechs en su oferta de productos a través 

de plataformas colaborativas, para no per-

der el mercado. 

Aquí la pregunta es:  
¿Estamos Listos para estos 
cambios financieros?
Sin embargo, el fraude es hoy la otra cara de 

la moneda, es un problema generalizado en la 

nueva era digital.    Las consecuencias de ser 

víctimas de delitos como el fraude financie-

ro o el robo de identidad pueden costar a las 

organizaciones un promedio del 10% de sus 

BANCOS ,  F I NANZAS  & VALORES

ingresos netos, generando además deterioro 

de la Imagen y pérdida de la confianza por 

parte de sus clientes. 

La biometría utiliza características físicas 

o de comportamiento únicas para verificar 

la identidad de una persona, proporcionan-

do una forma más segura de autenticación 

que los métodos tradicionales, como las 

contraseñas o la autenticación basada en el 

conocimiento.   

Es por esto que la verificación de la Identidad 

mediante la biometría contribuye a benefi-

cios importantes de :

- Reducción de costos, 

- Prevención de fraude y 

- Mejora de la experiencia de clientes al 

acceder a servicios financieros de mane-

ra confiable y segura.

Continuará en la siguiente edición...
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La insti tución cuenta con las 
utilidades más altas localmente y 
líder en acti vos con más de  
RD$1.1  trillones.

El gran desempeño mostrado por el Banco 

de Reservas en lo que va de año ha permiti-

do que sus activos superen RD$1.1 trillones, 

manteniéndose como la institución financie-

ra número uno en ese renglón en República 

Dominicana y la tercera en Centroamérica y 

el Caribe. Esto lo coloca entre los 50 bancos 

más grandes por activos en la región.

La afirmación corresponde al administrador 

general del banco, Samuel Pereyra, al con-

memorarse el 82 aniversario de la institu-

ción financiera, celebrado con una misa en la 

Catedral Primada de América.

Celebra Banreservas 
82 aniversario como 
banco con mayor 
rentabilidad AL

Finanzas Sin Filtro es 
primer juego mesa puesto 
de bolsa dominicano

Pereyra resaltó que Banreservas tam-

bién pasó a ocupar el primer lugar entre 

los primeros cinco bancos más renta-

bles de América Latina, Centroamérica 

y el Caribe, y el número seis a nivel 

mundial, según el ranking de los 1,000 

Mejores Bancos del Mundo, realizado 

por la revista The Banker.

Informó que las utilidades acumula-

das por el Banco son las más altas del 

mercado, al situarse en RD$19,632 

millones, al cierre de septiembre 

pasado. El ritmo de crecimiento de 

las ganancias ha sido constante en 

los últimos tres años.

Agregó que Banreservas cuenta, al 

período analizado, con la mayor car-

tera de depósitos de la banca múltiple 

nacional con RD$922,755 millones y 

con la mayor cartera de créditos con 

RD$499,499 millones. La morosidad 

fue de 0.73%, muy por debajo del total 

de la banca múltiple del sistema finan-

ciero nacional, que ascendió a 1.13%.

Con el objetivo de educar en torno 

a temas financieros, de un modo 

divertido, Alpha Inversiones y 

Hablemos Sin Filtro lanzaron 

el juego de cartas “Finanzas Sin 

Filtro”, con el que los jugadores 

podrán adquirir conocimientos fi-

nancieros mientras juegan.

El juego de mesa tiene como ob-

jetivo principal derribar los gran-

des mitos que existen en torno a 

la educación financiera y el mer-

cado de valores. Esta iniciativa 

se enmarca en las estrategias que 

impulsa el puesto de bolsa para 

promover mayor educación en fi-

nanzas y temas afines.

“Según el Estudio de Salud 

Financiera de la República 

Dominicana de 2022 realizado 

por Caudall, el 82 por ciento de los 

dominicanos tiene una situación 

financiera vulnerable. Por eso la 

educación es un punto clave en 

el propósito que hemos asumi-

do y es la esencia de lo que hace-

mos en Alpha. Continuamente, 

buscamos nuevas formas para 

que las personas accedan a cono-

cimiento que les permita tomar 

decisiones adecuadas en sus fi-

nanzas”, dijo Santiago Camarena, 

Vicepresidente Ejecutivo de Alpha 

Inversiones.Aurora Vinas, Santiago Camarena y Shaula Montas. 

Ysidro Garcia, Buenaventura López, Héctor Valdez Albizu, Monseñor Amable Durán, Samuel 
Pereyra, Noelia García de Pereyra y Francisco Elías, al final de la misa en la Catedral Primada 
de América por el 82 aniversario del Banco de Reservas de la Republica Dominicana.
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El Banco Popular Dominicano ganó el premio 

oro en la región de América Latina de AMEC 

(Asociación Internacional para la Medición y 

Evaluación de la Comunicación), en la cate-

goría de mejor planifi cación interna, investi-

gación y evaluación de la estrategia de comu-

nicación de su programa de becas Excelencia 

Popular.

AMEC, la organización profesional de inte-

ligencia de medios más grande del mundo, 

reconoce anualmente las mejores prácticas 

en las comunicaciones corporativas, su medi-

ción y capacidad de incidir en los objetivos de 

proyectos institucionales.

En esta ocasión, premió la estrategia comu-

nicacional diseñada por el equipo del Banco 

Popular para la convocatoria de becas de 

Excelencia Popular, que logró sobrepasar en 

El gobernador destacó el papel del Banco Central en el 

desarrollo de su marco legal e institucional, la reforma del 

SIPARD y la desmaterialización de sus emisiones de valores 

en CEVALDOM 

El gobernador del Banco Central de la República Dominicana 

(BCRD), Héctor Valdez Albizu, expresó la importancia de que 

“reguladores, líderes empresariales, inversionistas, participantes 

del mercado, emisores de valores, demás agentes económicos y 

público en general, los cuales conforman el tejido que impulsa 

el desarrollo de nuestra economía, intercambien conocimientos 

y refl exionen sobre los retos que nos plantean las tendencias 

inmediatas y futuras de nuestro mercado de valores, en el 

contexto y la evolución de los mercados a nivel global”.

Ejecutivos de Banco Caribe recibirán formación académica 

a través del Programa de Liderazgo Caribe, un pensum 

especializado que será ejecutado por Barna Business 

School, según un acuerdo fi rmado por ambas entidades.

El convenio fue rubricado por el presidente ejecutivo de 

Banco Caribe, Dennis Simó Álvarez y el rector de Barna, 

Paulo Alves, en el marco de un acto efectuado en la sede de 

la institución educativa.

El programa de Liderazgo Caribe con Barna cuenta con un plan 

académico hecho a la medida de los participantes y procura 

fortalecer las competencias que forman parte del modelo de 

liderazgo interno que desarrolla la entidad fi nanciera.

Premia AMEC con Oro planifi cación 
y ejecución programa becas 
Excelencia Popular

Destaca fortalecimiento mercado valores 
e importancia para crecimiento económico 
sostenido y ejecución política monetaria

Acuerdan Banco Caribe y Barna 
programa formación liderazgo ejecutivo

62% su objetivo inicial de 500 aplicaciones de 

estudiantes interesados en una beca, obte-

niendo fi nalmente 800 solicitudes.

La ejecución del plan de comunicación inte-

grada para superar dichos objetivos combinó 

acciones en medios tradicionales y digitales: 

entre otros, el servicio de información a me-

dios de comunicación, un comercial institu-

cional de televisión, el despliegue en redes 

sociales y en el portal web del banco, envíos 

masivos de correos electrónicos a distintos 

públicos de interés y la colaboración de las 

instituciones académicas para amplifi car el 

mensaje como embajadores 

del proyecto.

Valoración del galardón

Los ganadores se dieron a co-

nocer durante una prestigio-

sa ceremonia celebrada en 

Church House, Westminster, 

Londres. El premio oro del 

Popular lo recogió la señora 

Andrea Cordero, en repre-

sentación de la organización 

fi nanciera.

Desde la izquierda, las 
señoras Andrea Cordero, en 

representación del Banco 
Popular Dominicano, y Maya 

Koleva, por parte de AMEC.

Christina Creighton, 
Paulo Alves, Dennis 
Simó y Francesca Luna.
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Conoce la propuesta de lujo más íntima de Cap Cana 
Juanillo Hills, que cuentan con 60 apartamentos 
amueblados al mejor estilo, situado en el renombra-
do destino turístico de Cap Cana en Punta Cana, 
República Dominicana, a pocos pasos de la playa 
Juanillo, de donde toma su nombre este impresio-
nante proyecto residencial, que fusiona la esencia de 
un estilo de vida más lujoso, con una acogedora pro-
puesta de diseño contemporáneo, acercandote a 
una experiencia de vida única y extraordinaria.

Para mayor información, contáctenos YA!

info@parmim.com  »  info@dominicanintlbusinessfed.org

Florida: Tel. (305) 301 - 9751
Washington, D.C. - NY - East Coast: Tel. (202) 946-6615
Republica Dominicana: Tel. (809) 735-9090 » (829) 849-4417

Te invitamos a disfrutar de las comodidades, invir-
tiendo en uno de los destinos que le brindan la mayor 
plusvalía a tu propiedad, gracias a las exclusivas ame-
nidades de Cap Cana y su alta valoración internacional.

Juanillo Hills, el oasis inmobiliario de lujo más 
íntimo y sofisticado del Caribe insular
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Qik Banco Digital 

Dominicano, S.A. – Banco 

Múltiple, filial del Grupo 

Popular y primer neobanco 

del país, lanzó sus Préstamos 

Qik, un préstamo personal 

único en el mercado con apro-

bación inmediata y solicitud 

totalmente digital, desde la 

aplicación del banco.  Los 

clientes de Qik Banco Digital 

pueden adquirir un Préstamo 

Qik personal con plazo de 

hasta 48 meses para pagar y 

no tendrán penalidad en caso 

de saldo adelantado o si rea-

lizan abonos al capital. Otro 

beneficio del Préstamo Qik es 

Activa Qik Banco Digital ofertas con  
Préstamo Qik y programa Crea Crédito

el débito automático de las cuotas del préstamo de la Cuenta 

Qik, lo cual contribuye a que los clientes tengan una mejor 

experiencia.

Además, los Préstamos Qik brindan a los clientes una solución 

de financiamiento ajustada a la realidad de cada uno de ellos, 

de forma transparente y personalizada, permitiéndoles decidir 

cuánto, cómo y cuándo desean pagar, de una manera simple e 

intuitiva.  Innovación para la inclusión: Crea Crédito 

Asimismo, Qik Banco Digital 

introduce al mercado el pro-

grama Crea Crédito, un pro-

grama de inclusión financie-

ra para aquellos que nunca 

han tenido historial de crédi-

to o necesitan reconstruirlo.  

Podrán hacerlo a través de 

su Tarjeta de Crédito Qik y su 

Cuenta Qik, depositando un 

monto en garantía en su cuen-

ta de ahorro que se convierte 

en el límite de su tarjeta de cré-

dito. De este modo, con Crea 

Crédito, la garantía genera ga-

nancias al usuario, gracias al 

4% de interés anual de la cuen-

ta, mientras va construyendo 

su historial crediticio con los 

consumos de su tarjeta y reci-

be consejos financieros. 

La Superintendencia de Bancos (SB) llevó a cabo el II Congreso 

Académico Internacional sobre Derecho de la Regulación 

Monetaria y Financiera, donde juristas y académicos locales 

e internacionales coincidieron en que el marco regulatorio 

monetario y financiero debe estar en un continuo proceso de 

evolución, que le permita adaptarse a las nuevas realidades 

que plantea el mercado, sobre todo en momentos de los 

constantes y vertiginosos cambios, que plantean las nuevas 

tecnologías, actores y formas de captar recursos. 

En la actividad, celebrada en el auditorio de la Universidad 
Iberoamericana (Unibe), se destacó que el país avanza 
en la elaboración de una propuesta de modificación de 
la ley de protección de datos, tomando como referencia 
el modelo español, y además, se trabaja en la revisión de 
instructivos que permitan la dinamización constante de 
la inclusión e innovación financiera.

El presidente Luis Abinader realizó el simbólico toque 

de campana que deja iniciada la colocación de acciones 

preferentes de oferta pública al Banco Promerica, que 

tras la aprobación de la Superintendencia del Mercado 

de Valores (SIMV), se convierte en la primera entidad 

bancaria en emitir acciones a través de la Bolsa de 

Valores de la República Dominicana (BVRD).

 Al dar el campanazo en el Salón Las Cariátides del Palacio 

Nacional, el presidente Abinader saludó este gran hito 

con el Grupo Financiero Promerica, que ha apostado a 

invertir en el país, lo cual dijo, resalta el favorable clima 

de negocios, la estabilidad del sistema bancario y el 

dinamismo del mercado de valores en el país.

Realizan Congreso Académico sobre 
Derecho Regulación Monetaria y Financiera

Abinader apertura primera oferta pública 
acciones preferentes Banco Promerica

El Presidente 
Abinader da el  
campanazo, 
junto a 
ejecutivos de 
Promerica y del 
sector.

El Superintendente de 
Bancos de la R.D., 
Alejandro 
Fernández Whipple.
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En el evento organizado por 

ABA y FELABAN, debatieron 

experiencias en torno a dife-

rentes tipos de fi deicomisos 

implementados.

Del año pasado a la fecha, el 

Plan Nacional de Vivienda 

Feliz ha recibido más de 550 

mil solicitudes, cuenta con 

24 proyectos y se estima que, 

a diciembre de 2023, habrá 

entregado tres mil unidades 

habitacionales a familias 

benefi ciadas por este fi dei-

comiso realizado en alian-

za de los sectores público y 

privado.

Así lo informó el viceminis-

tro de la Presidencia, Camel 

Curi, durante el Congreso 

Con un enfoque centrado en la «Visión 2030: Desarrollo Urbano, 

Sostenibilidad y Acceso a la Vivienda para Todos, la Asociación 

Dominicana de Constructores y Promotores de Viviendas 

(ACOPROVI) concluyó la octava edición de la Mesa Nacional de la 

Vivienda, en la que se expusieron buenas prácticas y experiencias 

en torno a las construcciones con perspectiva de sostenibilidad.

En el marco del evento, que contó con la presencia del presiden-

te de la República, Luis Abinader, se presentó la primera Guía 

de Construcciones Sostenibles de la República Dominicana. 

Este instrumento se realizó a través de una colaboración en-

tre ACOPROVI y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales (MIMARENA), con el objetivo de impulsar un están-

dar en torno a la edifi cación de infraestructuras que reduzcan 

su pasivo ambiental.

En Congreso Fideicomiso informan éxito solicitudes Plan Vivienda Feliz

Concluyó 8va 
Mesa Nacional 
de la Vivienda 
de ACOPROVI

Latinoamericano de Fideicomiso (COLAFI) que organizaron la 

Asociación de Bancos Múltiples de la República Dominicana 

(ABA) y la Federación Latinoamericana de Bancos (FELABAN). 

En un panel, el funcionario detalló los avances y proyecciones 

de la iniciativa tendente a mejorar la calidad de vida  y reducir 

el défi cit habitacional.

En el caso de Colombia, los fi deicomisos de viviendas con 

fondos públicos han permitido reducir su défi cit habitacio-

nal en un 18% y canalizar subsidios a un millón de hogares, 

mejorando su calidad de 

vida y reduciendo en 30% el 

hacinamiento a nivel nacio-

nal, comentó Germán Arce, 

presidente de la Asociación 

de Fiduciarias de ese país 

suramericano.

En la jornada de este vier-

nes, también participó el 

Intendente del Mercado de 

Valores, Enmanuel Cedeño, 

quien anunció la realización 

de una consulta pública, por 

parte del Consejo Nacional 

de Valores, en torno al pro-

yecto de reglamento para las 

fi duciarias, fi deicomiso de 

oferta pública, sociedades ti-

tularizadoras y los patrimo-

nios autónomos en proceso 

de titularización.

El Presidente Luis Abinader junto
a los directivos de Acoprovi.

Panelistas Andres Rivas, Enmanuel Cedeño, Joanna Zdzikot y Andres Rivas.

CONSTRUCC IÓN ,  D ECORAC IÓN  & B I EN ES  RA I C ES
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La información fue ofrecida en el marco de la feria inmobiliaria que el Banco BHD 

realizó en Nueva York, en la que resaltó la incorporación de contratos de préstamos 

hipotecarios fi rmados digitalmente en el proceso de adquisición de un inmueble.

Nueva York, Estados Unidos. – La Asociación de Bancos Múltiples de la República 

Dominicana (ABA) y el Banco BHD han desarrollado el primer piloto para la 

incorporación de contratos de préstamos hipotecarios fi rmados digitalmente en 

el proceso de adquisición de un inmueble, lo que representa un hito en la historia 

fi nanciera del país y una apuesta a la digitalización como herramienta para la 

inclusión fi nanciera.

El gobernador del Banco Central de la República Dominicana (BCRD), Héctor Valdez 

Albizu, recibió la visita de la directiva de la Asociación Dominicana de Constructores 

y Promotores de la Vivienda (ACOPROVI), encabezada por su presidente, Annerys 

Meléndez; así como a representantes de la Cámara Dominicana de la Construcción 

(CADOCON), cuya presidencia ostenta Dino Campagna.

Los representantes del sector Construcción consideraron decisivas las 

liberaciones realizadas de recursos del encaje legal y Facilidades de Liquidez 

Rápida (FLR), destinadas a facilitar el acceso de los dominicanos a soluciones 

habitacionales de bajo costo.

Continuando con el propósito de formar y mejorar los conocimientos de los 

expertos en el sector de la construcción, la Asociación Dominicana de Productores 

de Cemento Portland (ADOCEM) realizó el taller Hormigón Industrial: Control y 

Colocación en Obra impartido por el Ing. José Toirac Corral.

En el encuentro, se destacaron aspectos técnicos- prácticos de las actividades 

directas y complementarias para desarrollar una efectiva colocación del hormigón, 

que comprende despacho, transporte y los controles de calidad a realizar a su 

llegada a la obra. También la preparación previa, como son los encofrados, el 

refuerzo de acero y la cubicación.

CHICAGO, EUA. BUSINESS WIRE.- En el marco de su 

estrategia Trident, Chicago Atlantic ha anunciado la 

«Iniciativa pionera de vivienda asequible». El objetivo 

es construir viviendas asequibles a precio de coste 

para ucranianos desplazados internos con difi cultades 

económicas en las zonas más necesitadas.

QUINTANA ROO, México. El sector de la renta vacacional o también denominado 

renta de corto plazo, celebra su asamblea anual, dentro del marco de la Expo Renta 

Vacacional Summit 2023 donde se comparten, forman y debaten las técnicas más 

modernas y profesionales en la gestión de renta vacacional.  Sus asociados, a nivel 

nacional, siendo estos property managers, anfi triones y empresas de este sector 

apuestan por la calidad, seguridad y profesionalización del sector compartiendo 

tendencias, conocimiento, know how y experiencias.

Impulsarán ABA y BHD hipoteca 
digital en República Dominicana

Reune Valdez Albizu con ACOPROVI y 
CADOCON valorar medidas estímulo 
monetario sector Construcción

Capacita ADOCEM sobre aplicación 
correcta hormigón en obras

Chicago Atlantic En apoyo 
a las personas desplazadas 
con difi cultades económicas

Aplauden y promueven sector 
profesionalizado en marco 
asamblea y Expo Renta Vacacional

Ing. Jose 
Toirac Corral.
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Para continuar el impulso de 

políticas públicas que con-

tribuyan a elevar la calidad 

de vida de la gente, el presi-

dente Luis Abinader entregó 

este sábado a igual número 

de familias, 264 apartamen-

tos del proyecto Mi Vivienda 

Ciudad Modelo en Santo 

Domingo Norte, el cual en su 

totalidad beneficiará a más 

de 6,000 personas.

Esta es la cuarta inaugu-

ración de nuevos aparta-

mentos que el Ministerio 

de Vivienda y Edificaciones 

(Mived) ha realizado en el 

proyecto y a la fecha ha en-

tregado 1,524 de las 1,760 

unidades que contempla 

Presidente Abinader entrega 264 apartamentos para 
completar 1,524 de los 1,760 proyectados en Ciudad Modelo

Mi Vivienda Ciudad Modelo, equivalente a un 86 % del total 

proyectado en el complejo habitacional. 

En acto previo a la entrega de las nuevas unidades habitacio-

nales, el mandatario, acompañado de la primera dama Raquel 

Arbaje y del ministro de Vivienda y Edificaciones, Carlos Bonilla, 

visitó a una de las familias be-

neficiadas con estos aparta-

mentos, con la cual conversó y 

compartió un almuerzo.

El proyecto tiene una inver-

sión que supera los RD 4,565 

millones que dinamiza la 

economía desde el sector de 

la construcción, con la crea-

ción de casi 4,000 empleos 

directos e indirectos. 

Durante el acto, el ministro 

Bonilla sostuvo que estos 

apartamentos, sumados a los 

entregados a nivel nacional, 

que son cerca de 6,000, repre-

sentan una cifra histórica que 

ningún otro gobierno había 

entregado en tan poco tiempo.

LAMDA Development se complace en anunciar Little 

Athens, el último barrio residencial de The Ellinikon, 

el mayor proyecto de regeneración urbana de Europa y 

una ciudad inteligente que se está construyendo desde 

cero en Atenas. En medio de una importante velocidad 

de ventas en toda la oferta residencial de The Ellinikon, 

Little Athens aportará aproximadamente 1.115 nuevas 

residencias al mercado de ventas en su primera fase. 

Creada dentro del ecosistema urbano sostenible e 

inteligente de The Ellinikon, Little Athens representa 

un enfoque residencial totalmente nuevo para Atenas, 

encarnado en el primer edificio residencial de 50 metros 

de altura del barrio, Park Rise, diseñado por el aclamado 

estudio de arquitectura Bjarke Ingels Group (BIG).

Cementos Argos terminó el primer semestre de 2023 con 

un balance positivo de su operación, como lo demuestra 

su más reciente informe de resultados financieros.

Entre abril y junio la compañía alcanzó ingresos por $3,3 

billones, lo que representó una variación de 16,8 % frente 

al mismo periodo del año anterior.

Así como este indicador, el desempeño también fue destacado 

en otros aspectos. La utilidad de la compañía creció 14,6 % 

hasta los $135.984 millones; mientras que el Ebitda sumó 

$670.000 millones, con un incremento de 28,1 %.

LAMDA Development lanza Little Athens, 
el barrio más nuevo de The Ellinikon

Ingresos de Cementos Argos crecieron 
25 % en primer semestre de 2023

Presidente Abinader entrega títulos.
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Junto a aliados de asociaciones, empresa-

riado, gremios, líderes de opinión, perso-

nalidades  claves de medios, instituciones 

gubernamentales, y sectores afines a la em-

presa, Noval, líder del sector inmobiliario de 

República Dominicana, celebró 20 años de 

trayectoria exitosa a nivel nacional.

La empresa, que diseña, gestiona y promueve 

inversiones en proyectos de desarrollo inmo-

biliario en las zonas más exclusivas del país, 

presentó sus principales logros en estas dos 

décadas.

Asimismo, proyectó las expectativas de creci-

miento y nuevas oportunidades de inversio-

nes en el futuro inmediato, consolidándose 

como la promotora más innovadora de la re-

gión en el sector de soluciones turísticas, ho-

teleras, comerciales y residenciales.

Debido a la estrategia principal de 

las nuevas políticas nacionales de 

vivienda y de desarrollo urbano para 

crear crecimiento urbano alrededor 

de cada área metropolitana, con el 

desarrollo en las áreas existentes, 

con proyectos habitacionales 

seguros y de calidad, en altura,  las 

empresas The Simple Rent y Grupo 

Pedralbes desarrollarán Uniko, un 

residencial ubicado en el sector La 

Julia, en Santo Domingo.

“Uniko se posiciona como un nuevo 

concepto en el que 60 exclusivas 

viviendas se distribuirán en un 

Celebra Noval 20 
años de éxito en los 
negocios inmobiliarios 

Ven construcción proyectos 
verticales dan respuesta 
necesidades habitacionales

“En Noval asumimos que la mejor manera de 

resultar atractivos para inversionistas locales 

e internacionales es ofrecer experiencias a 

largo plazo. Cada una de nuestras unidades se 

diseña acorde a las necesidades puntuales de 

los inversores, a la vez, se tramita con agilidad, 

facilidades y verificando que más que una 

transacción, adquirir el inmueble sea el punto 

de partida para proyectos mayores”, dijo César 

Latrilla, director ejecutivo de Noval.

total de 6 niveles. El edificio en sí 

se convertirá en un oasis particular 

donde la vegetación se integrará 

al diseño moderno y con un 

extremado buen gusto en la elección 

de colores, materiales y calidades”, 

explica Sonia Campuzano, CEO de 

The Simple Rent.

El arquitecto español Manuel Clavel, 

destacado por espectaculares obras 

tales como el restaurante de Alain 

Ducasse en Dubai o la fachada del 

Museum Garage de Miami; ha sido el 

responsable de este nuevo proyecto.

De su lado, Pablo Casero, 

director de marketing de la 

empresa, destacó los valores 

que distinguen a Noval “Nos 

enfocamos en las alianzas 

con todos los sectores y 

estamos atentos a garantizar 

que cada inversión parta de 

construir valor compartido”.

Pablo Casero, Cesar Latrilla y Carlos Jimenez.
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Beneficiará más 20 
mil residen tes.

El Banco Popular 

Dominicano y la Alcaldía del 

Distrito Nacional (ADN), en 

un acto encabezado por el 

presidente de la República, 

Luis Abinader, inauguraron 

el remozamiento del parque 

Velazcasas, en la autopista 

30 de Mayo, un proyecto que 

beneficiará a más de 20 mil 

residentes del entorno del 

parque.

El Banco Popular invirtió 

en este proyecto de acondi-

cionamiento unos RD$25 

Inauguran Banco Popular, presidente Abinader 
y ADN parque Velazcasas

millones y contempló una mejora integral del espacio urbano, 

en beneficio de sus usuarios.

Durante la inauguración, el presidente ejecutivo del Popular, 

señor Christopher Paniagua, subrayó la importancia de pro-

mover alianzas entre las instituciones públicas y privadas 

en favor de las comunidades 

como en este caso, lo cual se 

alinea con la visión sostenible 

de la organización financiera 

y su propósito corporativo de 

promover el crecimiento de 

las personas, las empresas, 

las comunidades y el país en 

un entorno sostenible.

“Estamos comprometidos 

en continuar fomentando 

modelos de vida y de produc-

ción que nos permitan vivir 

en armonía con el medioam-

biente”, indicó el presidente 

ejecutivo del Banco Popular.

Cemex ha actualizado su Marco de Financiamiento Vinculado a 

la Sostenibilidad para alinearlo con sus metas más ambiciosas 

de descarbonización para 2030, las cuales han sido validadas 

por la iniciativa Science-Based Targets (SBTi por sus siglas en 

inglés) y que se encuentran alineadas a su escenario de 1.5°C, 

la hoja de ruta más ambiciosa para la industria del cemento.

El Marco, presentado por primera vez en 2021, alinea la 

estrategia financiera de Cemex con sus compromisos 

corporativos de sostenibilidad. El Marco establece los 

principios que Cemex seguirá al emitir nuevos instrumentos 

de financiamiento vinculados a la sostenibilidad, incluyendo 

bonos, colocaciones privadas, créditos, derivados, soluciones 

de capital de trabajo y otros instrumentos de financiamiento. 

Con esta actualización, el Marco se alinea a los objetivos de 

Cemex, que aceleran la hoja de ruta de la compañía hacia la 

neutralidad de carbono.

El Grupo Milomar presento su amplia gama de 

productos y servicios que se incorporarán a la República 

Dominicana, con un enfoque especial en el sector de la 

construcción.

Este lanzamiento marca un paso significativo en la 

expansión de la oferta de Grupo Milomar, consolidándose 

como representantes exclusivos de destacadas empresas 

internacionales: Minerales RAM, Soluciones Globales de 

Viviendas (SGV) y Fusion Design Singapur.

Cemex actualiza Marco de 
Financiamiento Vinculado objetivos 
de descarbonilación

Presentan nuevas líneas productos 
sostenibles para sector construcción

CONSTRUCC IÓN ,  D ECORAC IÓN  & B I EN ES  RA I C ES

Marcelle Martínez 
Bonetti, CEO de 
Grupo Milomar

Corte de cinta nauguración parque Velazcasas.
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El ministro de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), 

Víctor Bisonó, sostuvo un encuentro con directivos 

de la Asociación Dominicana de Cigarros y Tabaco 

(ADOCITAB), con quienes conversó sobre el gran aporte 

que hace la industria del tabaco a la economía nacional.

Durante el acto de socialización, en el que también estuvo 

presente el administrador del Banco Agrícola, Fernando 

Durán, el ministro Bisonó, manifestó su apoyo al sector, y 

les aseguró que las puertas del ministerio siempre estarán 

abiertas para todos.

Dijo que el presidente Luis Abinader tiene un gran 

compromiso con los trabajadores de la industria del 

tabaco, por lo que les exhortó a los directivos de ADOCITAB 

seguir trabajando para potencializar la industria en el 

mercado internacional.

Destaca MICM gran aporte hace industria 
del tabaco a economía nacional

El ministro de 
Industria, Comercio 
y Mipymes, Victor 
Bisonó Haza, comparte 
con importantes 
productores. El ministro de Energía 

y Minas, Antonio 
Almonte, junto a 
participantes en la 
reunión del proyecto 
cooperación técnica 
de la OIEA.

Industriales comparten 
resultados en seis ejes 
estratégicos para sector

La Asociación de Industrias de la República 

Dominicana presentó las conclusiones 

del Cuarto Congreso Industrial, las cuales 

recogen los resultados de seis ejes que los 

industriales consideran estratégicos para el 

desarrollo del sector.

Los ejes estratégicos definidos son: 

Políticas públicas competitivas; Cadenas 

de abastecimiento; Promoción de los 

Ante al auge en el país del uso de aplicaciones de 

radiaciones en medicina, agricultura y la industria, el 

ministro de Energía y Minas (MEM), Antonio Almonte, 

indicó que urge ampliar las investigaciones en el campo 

de la protección radiológica para mitigar los efectos 

negativos de las radiaciones en la sociedad.

Al encabezar en el Hotel Catalonia de Punta Cana la “Reunión 

Regional sobre la Elaboración de un Plan de Acción en materia 

de Protección Radiológica», auspiciada por el Organismo 

Internacional de Energía Atómica (OIEA), el funcionario 

sostuvo que no todos los que utilizan aplicaciones de fuentes 

radiactivas son especialistas en los mecanismos y criterios 

de protección y seguridad del uso de estas.

Presento la AIRD conclusiones 
4to Congreso Industrial

Ministro Almonte afirma es urgente mitigar 
efectos negativos de las radiaciones

encadenamientos productivos; Formación 

del talento humano para la industria; 

Facilitación de las exportaciones y de 

la inversión, y Producción y consumo 

responsables. El proceso definió 24 objetivos 

estratégicos y contó con la participación de 

más de 60 representantes de industrias y 

organizaciones industriales. 

Brache aseguró que el sector 

es protagonista “de la parte 

dinámica de la generación 

de riqueza y bienestar para 

nuestra sociedad” y que 

buscan que lo HechoenRD 

forme parte del orgullo y la 

identidad de los dominicanos.

EMPRESAR IAL ES ,  EN ERG ÍA ,  I NDUSTR IA ,  COMERC IO& MIN ER I A
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Mario Lama 
Handal

Mario Lama Handal nació y 
creció en San Pedro de Macorís 
junto a sus hermanos Juan y 
Alicia Lama. Hijo de la señora 
Afife Handal de Lama y del señor 
Pedro Juan Lama.
Por su visión emprendedora, en 1946 traslada 

el negocio familiar fundado en 1929 a la ciu-

dad capital, dando inicio a lo que, a través de 

muchos años de trabajo incansable, se con-

vertiría en una de las empresas de mayor pres-

tigio y tradición en la República Dominicana.

Casado desde 1960 con la señora Elsa Haché 

de Lama, supo transmitir a sus seis hijos, 

Pedro Mario, Teófi lo, Elsita, Milly, Mary y 

Pedro Juan, y a sus 20 nietos, el amor al traba-

jo y a la familia, logrando el involucramiento 

de todos en el negocio familiar. 

Conocido y reconocido por estar siempre a la 

vanguardia, incorporo en sus empresas los 

más modernos recursos tecnológicos, am-

pliando a otros sectores empresariales sus 

inversiones, como en las areas de telecomuni-

caciones, combustibles, entre otros.



Los aportes a la comunidad fueron  innume-

rables, siendo uno de los empresarios que 

mayor apoyo económico  brindó la cultura, el 

entretenimiento y el deporte, principalmente 

a instituciones comunitarias.

Fue miembro distinguido de las principales 

organizaciones sociales y comerciales del 

país, de las que recibió importantes recono-

cimientos por su labor, de los que se podría 

mencionar:  la condecoración de la Orden 

del Mérito de Duarte, Sánchez y Mella en el 

grado de Gran Ofi cial, los reconocimientos 

de Interamericana de Hombres de Empresas 

como el Empresario del Año, La Federación 

Dominicana de Comerciantes con el premio 

Juan Pablo Duarte al Comerciante del Año, la 

Asociación De Jóvenes Emprendedores como 

Ejemplo para la juventud, entre otros recono-

cimientos recibidos.

Nuestro querido Don Mario estaba conven-

cido durante toda su vida, que la clave de su 

éxito radicaba en la integración plena de toda 

su familia. Los que le tratamos, sabemos que 

trabajaba la mayoría de las horas del día, du-

rante los los 7 días de la semana. Recuerdo un 

buen amigo, propietario de una reconocida 

empresa de monitoreo, con quien íbamos a 

compartir, y me informo que seria mas tarde, 

pues Don Mario Lama quería verlo en la tien-

da de la Duarte. Y era.. un primero de enero!
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En el marco de un concurrido al-

muerzo empresarial, durante el cual 

el ministro de la Presidencia de la 

República, Joel Santos Echavarría, 

fue orador especial, The Ballester 

Business & Media Group (“El Mundo 

de los Negocios”),en su 45 aniversa-

rio, junto a la Federación Dominicana 

de Cámaras y Organizaciones en el 

Exterior, con sede en Washington, D.C., 

y la Cámara Dominicana Internacional 

de Negocios y Turismo-Florida, cele-

brando su 30 aniversario, llevó a cabo 

una ceremonia para honrar a figuras 

prominentes del ámbito empresarial 

dominicano, en el Salón Empresarial 

de la Asociación de Industrias de la 

R.D. (AIRD), en esta ciudad.

Los “Reconocimientos a la Trayectoria 

Empresarial” de El Mundo de los 

Negocios, resaltan el valor de dedi-

cados hombres y mujeres que han 

contribuido significativamente al de-

sarrollo económico y social. Fueron 

Destacados empresarios reciben “Reconocimiento a la 
Trayectoria Empresarial” de Ballester Business Group y 
Federación Cámaras Dominicanas en el Exterior

homenajeados: Ernesto Izquierdo 

Méndez, Presidente del Grupo 

Universal, Mario Lama Handal (En 

memoria), fundador del Grupo Plaza 

Lama, Alexis Licairac Díaz, Presidente 

de Muebles Omar, Luis Núñez Ramírez, 

Presidente de La Monumental de 

Seguros, Federico Pages More (In me-

moria), fundador del Grupo Pages, Dr. 

Héctor J. Rizek Llabaly, Presidente 

del Grupo Rizek, Luis Sánchez Noble, 

Presidente  Fundación Innovati, fun-

dador de la Asociación de Empresas 

Industriales de Herrera, de la Cámara 

Junior Dominicana (Jaycees), y 

EMPRESAR IAL ES ,  EN ERG ÍA ,  I NDUSTR IA ,  COMERC IO& MIN ER I A

Mildred J. Bergés de Sánchez Noble, 

cofundadora y primera Presidente de 

la Asociación Dominicana de Mujeres 

Empresarias (ADME), así como Joel 

Santos Echavarría, de CHC.

El organizador de la premiación, Pedro 

J. Diaz Ballester, resaltó que es impor-

tante reconocer estas trayectorias em-

presariales y el impacto positivo que 

estas personalidades han tenido en la 

sociedad. Asistieron también directivos 

del grupo empresarial organizador, así 

como de las organizaciones de apoyo. 

Vista parcial de reconocidos 
empresarios y ejecutivos asis-
tentes a los “Reconocimientos a 
la Trayectoria Empresarial” de 
El Mundo de los Negocios, celeb-
rado en el Salon Empresarial de 
la Asociacion de Industrias.

Algunos ejecutivos 
asistentes a los 
“Reconocimientos 
a la Trayectoria 
Empresarial” de 
El Mundo de los 
Negocios.
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Los primeros datos de su tipo destacan el potencial del 

biocarbón de aumentar la absorción de carbono como una 

solución beneficiosa para las personas y el planeta. 

Una nueva investigación revolucionaria muestra que la 

solución de eliminación de carbono biocarbón puede 

desempeñar un papel importante en la reducción de 

emisiones globales a nivel mundial y nacional. La antigua 

práctica agrícola puede ayudar a los países a mitigar las 

amenazas del cambio climático y descarbonizarse a escala, 

a la vez que se adapta a los efectos del cambio climático y 

libera beneficios económicos y sociales.

Nueva investigación indica 
biocarbón ofrece camino acelerado 
hacia  descarbonización global

Luis Sánchez 
Noble y Mildred 
Berges de 
Sánchez Noble, 
de Fundación 
Innovati.

Felipe Pagés, 
Presidente de 
Pages-BBDO, 
recibe el 
Reconocimiento 
en memoria de su 
padre, Federico 
Pages More.

Alexis Licairac 
Diaz, Presidente 
de Muebles Omar.

Mario Lama 
Hache, Presidente 
del Grupo Plaza 
Lama, recibe el 
Reconocimiento 
en memoria de 
su padre, Mario 
Lama Handal.

Samir Rizek 
Sued, recibe 
Reconocimiento 
en nombre de su 
padre, Dr. Hector 
Rizek Llabaly, 
Presidente del 
Grupo Rizek.

Luis A. 
Núñez, recibe 
Reconocimiento 
en nombre de 
su padre, Luis 
Núñez Ramírez, 
Presidente de La 
Monumental de 
Seguros.

Joel A. Santos 
Echavarría, 
Ministro de la 
Presidencia.

Entrega 
Reconocimiento 
de Ernesto 
Izquierdo, 
Presidente del 
Grupo Universal, 
recibe Christy 
Luciano, 
Vicepresidenta 
del Grupo.
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Alexis Licairac 
Diaz



Nacido el 19 de agosto 1941, 
en Santo Domingo, R.D., hijo 
del arquitecto Alexis Licairac 
(Sisi) y profesora Cruz Maria 
Diaz de Licairac, es casado con 
Catalina Pumarol desde 1966. 
Padre de Omar, Vladimir y Karina, 
todos involucrados en empresas 
familiares.  
Desde joven mostro mucho interés por los ne-

gocios, así como por la política, y ya teniendo 

18 anos, acompañaba a su padre en la activi-

dad profesional de este, tomando experien-

cias y ayudando. 

Con 26 anos comenzó a trabajar en Vulcano, 

pasando por diferentes posiciones que le 

brindaron experiencias en distintas áreas. 

Motivado por el bienestar familiar y una opor-

tunidad del mercado, en 1974, se independi-

za e inicia la aventura lo que es hoy Muebles 

Omar como un taller de herrería. Ya en el 1975 

se convirtió en una empresa formal y comien-

zan a fabricar localmente muebles de ofi cina 

con modernos diseños para la época. 

Siempre buscando innovar y estar en la ten-

dencias del momento, viajaba y visitaba im-

portantes ferias internacionales, en las cua-

les fue generando relaciones con distintos 

proveedores para brindar soluciones a los 

clientes.

Entre sus diversas actividades de liderazgo, 

académicas y empresariales, se cuentan:

• Realizo bachillerato en el Colegio La Salle, 

y estudio Ingeniería en la UASD 

• Fue presidente de Federación de 

Estudiantes Dominicanos (FED). 

• Miembro del Consejo Universitario de la 

UASD, como Representante Estudiantil, 

durante varios años. 

• Secretario General de la Asociación de 

Industriales de Herrera. 

• Fue presidente en dos ocasiones de la 

Asociacion Nacional de Industriales de   

Muebles y Colchones (ASONAIMCO). 

Don Alexis, ha estado involucrado en distintos 

sectores comerciales y fi nancieros a través de 

los años buscando siempre oportunidades de 

negocios vanguardistas. De igual manera, con 

su ejemplo de vida, lidera la familia Licairac 

Pumarol, reconocida por su dedicación al tra-

bajo, impregnándoles un legado que ya abar-

ca, para su orgullo, a la siguiente generación!
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En un claro ejemplo del poder de la colaboración entre sectores 

público y privado para promover la sostenibilidad, el Consejo 

Nacional para el Cambio Climático de República Dominicana ha 

otorgado un destacado reconocimiento a Cervecería Nacional 

Dominicana por estar encaminados en ser una empresa carbo-

neutral al 100%, fortaleciendo su compromiso inquebrantable 

con prácticas respetuosas con el medio ambiente.

Este reconocimiento fue el resultado de los esfuerzos continuos 

de Cervecería Nacional Dominicana en la adopción de iniciati-

vas transformadoras para el país, incluyendo su apoyo al reci-

claje, su programa de E-delivery cero emisiones y su próximo 

proyecto para elaborar sus productos con energía solar. Estas 

iniciativas, enmarcadas en la plataforma Sostenibilidad 100+, 

han llevado a la empresa a pronto convertirse en la primera cer-

vecera del Caribe en operar enteramente con energía renovable.

Este supermercado abre sus puertas para que cada cliente rea-

lice una compra cómoda y agradable en horario de servicio de 

7:00 a.m. a 10:00 p.m.

Fiel a la estrategia de expansión que inició el año pasado con 

City Quisqueya, fue inaugurada la nueva sucursal de la mar-

ca Carrefour, ubicada en la calle Cervantes No. 6, en el sector 

Gazcue.

Luego de darle la bienvenida a los presentes, los representantes 

de la marca expresaron que Carrefour City Cervantes se une a la 

familia Carrefour para ofrecer el mejor surtido de una extensa 

variedad de marcas líderes locales y propias.

El comunicado de prensa, destaca que este supermercado 

abre sus puertas sobre la base de un modelo de gestión ba-

sado en la demanda del consumidor y seguimiento conti-

nuo por parte de un extraordinario equipo de profesionales. 

La minera canadiense Barrick Gold informó que su 

producción de oro aumentó casi 3% a nivel intertrimestral 

en el tercer trimestre, apoyada por una mayor extracción en 

sus minas Cortez en Nevada.

La producción total preliminar de oro de la empresa fue de 1,04 

millones de onzas en los tres meses finalizados el 30 de septiembre, 

frente a los 1,01 millones de onzas del trimestre anterior.

La segunda mayor minera de oro del mundo dijo 

previamente este año que esperaba que la producción de 

oro y cobre en el segundo semestre de 2023 fuera superior a 

la de la primera mitad.

La Cámara de Comercio y Producción (CCPSD) cerró con 

éxito la primera versión de «Crece Cámara Santo Domingo» 

con asistencia de más de 2 mil micro, pequeños empresarios 

y emprendedores, en un esfuerzo por impulsar el crecimiento 

económico y la colaboración de estos sectores.

Durante el evento de tres días, que tuvo lugar en un 

centro comercial del país, se llevaron a cabo, además, 

101 sesiones de rondas de negocios, que involucró 

a 50 empresas representantes de diversos sectores 

comerciales y donde las transacciones de negocios 

superaron más de 28 millones de pesos.

Barrick Gold incrementó su producción 
de oro y cobre en el tercer trimestre

Mas dos mil micro empresarios y 
emprendedores participaron en Crece

EMPRESAR IAL ES ,  EN ERG ÍA ,  I NDUSTR IA ,  COMERC IO& MIN ER I A

Cervecería Nacional Dominicana
es reconocida por prácticas sostenibles

Inauguran Carrefour City Cervantes

El Dr. Max Puig, 
vicepresidente ejecutivo 
del Consejo Nacional 
para el Cambio 
Climático, junto a Fabian 
Suarez, presidente de 
la Cervecería Nacional 
Dominicana, y otros 
galardonados.

Lic. Lucile Houellemont 
Jimenez, presidenta de 
la Camara de Comercio 
& Producción de Santo 
Domingo, mientras se 
dirigía a los presentes.

Ejecutivos de Carrefour 
comparten durante la 
inauguración de la nueva 
sucursal en Gazcue.
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Acción Empresarial por la Educación -EDUCA 

y el Banco Popular Dominicano anunciaron la 

realización de la vigésimo quinta edición del 

Congreso Internacional de Educación Aprendo 

2021, que tendrá lugar del 10 al 11 de diciembre.

Este año se esperan más de 8,000 educadores 

del país, 1,200 de ellos de forma presencial des-

de viernes 11; la inauguración será en la tanda 

nocturna con autoridades del ámbito educati-

vo nacional e internacional.

El director general del Instituto Nacional de Formación 

Técnico Profesional, Rafael Santos Badía, presentó los avances 

que ha logrado la institución en los últimos tres años.

Santos Badía abordó el tema al presentar la conferencia 

Avances y experiencias de la formación profesional en 

República Dominicana, como parte de las actividades de la 

46va Reunión de la Comisión Técnica OIT/Cinterfor, que se 

desarrolló en Punta Cana, República Dominicana.

Explicó que el INFOTEP ha concentrado sus esfuerzos en la 

ampliación y remodelación de su infraestructura física, el 

incremento de la cobertura en los servicios de formación y el 

fortalecimiento del servicio de apoyo a la productividad.

Educa y Banco Popular 
anuncian XXVII edición 
Aprendo 2023

Destaca 2020-2023 gestión grandes frutos para INFOTEP

Luciano Braverman, director se-

nior de Educación para Microsoft 

Latinoamérica, ofrecerá la alocución 

magistral iniciando al congreso, con

el tema “La gamifi cación como he-

rramienta transformadora de la 

educación”.

Los detalles del evento fueron ofre-

cidos por el presidente de EDUCA, 

Samuel Conde Arenas y José Mármol 

Pena, vicepresidente ejecutivo de 

Comunicaciones Corporativas, 

Reputación y Banca Responsable, de 

Grupo Popular, y ex presidente de 

EDUCA.

GERENC I A ,  CAPAC ITac i ón ,  G EST IÓN  HUMANA  y  R ESPONSAB IL I DAD  SOC ial

En rueda de prensa 
se anunció que el 
tema central será 
el debate sobre la 
conveniencia de 
innovar en procesos 
educativos más allá 
de la pandemia.



36

LUIS SANCHEZ NOBLE
Nacido un 6 de diciembre, es un em-
presario comprometido desde hace 
años con la educación dominicana. 
Inició su primera empresa en el 1962, 
Empresas Unidas, SRL.
Entre sus otras actividades empresariales está la 

creación de Narex/Pizza Hut, primer gran grupo de 

franquicias en la República Dominicana.

Fundó en el país la Cámara Junior (JCI Dominicana) 

o Jaycees en 1962. Ha sido presidente en dos oportu-

nidades de la Asociación de Empresas Industriales 

de Herrera Provincia Santo Domingo, Inc. AEIH, 

bajo su liderazgo se crearon las famosas Tertulias 

de Herrera, La Feria Industrial de Herrera que se 

mantuvo por varios años y el Premio Anual a la 

Calidad de la Industria Nacional.

Desde la AEIH organizó Plan Educativo, reunien-

do por más de dos años a más de 90 educadores de 

las diferentes corrientes del pensamiento para dis-

cutir la problemática educativa nacional, creando 

el Decálogo Educativo, que sirvió de base al Plan 

Decenal 1992-2002, formando parte del Comité 

Ejecutivo del mismo.

También creo el “Premio a los Maestros Más 

Sobresalientes del Sector Ofi cial”, otorgando un re-

conocimiento a los mejores maestros del país. Fue 

miembro del Consejo Asesor de la ex secretaria de 

educación Dra. Milagros Ortiz Bosch, 2000 al 2004. 

(Hoy Ministerio de Educación – MINERD

Fue presidente de Acción por la Educación Básica 

(EDUCA) y miembro de la junta de directores de 

APEC.

Propició el Congreso de la Industria Nacional cele-

brado entre 34 asociaciones industriales del país en 

el 2007.

Dirigió la Comisión de Educación del CONEP, 



motivando a las asociaciones empresariales a 

participar activamente en pos de una educa-

ción de calidad en el país

Fue miembro titular en representación del 

CONEP del Consejo Nacional de Educación 

Superior (CONESCYT), y del Consejo Nacional 

de Ciencia y Tecnología – CONECYT, los cua-

les preside la Ministra del MESCYT Doña 

Ligia Amada Melo de Cardona

Asesor por 6 años hasta diciembre del 2014 

de la ministra Ligia Amada Melo de Cardona 

y del Ministerio de Educación Superior, 

Ciencia y Tecnología–MESCYT en lo relati-

vo a la vinculación universidad–empresa, 

emprendimiento,

incubación de empresas e innovación y 

gestor por el MESCYT de los programas de 

CYTED-Iberoeka.

Asesor del Ministerio de Industria, 

Comercio y Mipymes (MICM) en las áreas de 

Emprendimiento e Innovación

Es miembro de la Junta Directiva de 

Emprende, primera incubadora de negocios 

tecnológicos del país, Parque Cibernético, ac-

tualmente en receso.

En el 2012 fundó y es presidente de la 

FUNDACION INNOVATI, Inc., para promover 

el emprendimiento, la innovación industrial, 

la creación de Aceleradora de negocios y la 

vinculación empresa-universidad.

Firmó un acuerdo con la fundación más gran-

de del mundo en Emprendimiento, siendo se-

leccionado como partner de Kauffman para el 

país de los afamados programas para empre-

sarios FastTrac. Certifi cando el mes pasado 13 

profesores y profesionales como facilitadores 

para impartir dichos programas.

Página web www.fundacioninnovati.org

Es Colaborador de la Junta Directiva del IIBI 

– Instituto de Innovación en Biotecnología e 

Industria.

Asesor de Emprendimiento, Innovación y 

vinculación universidad-empresa de las uni-

versidades UNPHU y UCE; y asesor especial 

de los rectores de ambas universidades.

Desde el 2010 ha ofrecido charlas y conferen-

cias en varias universidades del país ayudan-

do a motivar a los estudiantes a convertirse 

en entes emprendedores y de desarrollo, re-

uniendo a miles de estudiantes en sus con-

ferencias. Además, encuentros para sensi-

bilizar y concientizar a los profesores sobre 

la importancia de la cultura emprendedora 

como parte integral de los nuevos profesio-

nales que emerjan de nuestras universidades.

También ha ofrecido charlas a grupos de in-

dustriales sobre los temas de vinculación uni-

versidad-empresa, emprendimiento y en espe-

cial sobre la importancia de la innovación para 

las empresas de la República Dominicana.

En el 2012 y 2013 realizó misiones de apren-

dizaje e investigación sobre cultura empren-

dedora, innovación incubación de empresas 

y vinculación empresa-universidad, encuen-

tros con académicos, investigadores en Bogotá 

y Medellín, Colombia, así con varias univer-

sidades en ciudades alrededor de Londres, 

Reino Unido y Madrid y Valencia, España. Así 

como universidades de La Florida, USA y en 

centros de incubación de dichas instituciones

Dirige como socio principal la fi rma de ase-

soría L.A. Sánchez-Noble & Asociados – SN 

Consulting junto a su esposa Mildred Josefi na 

Bergés de Sánchez-Noble y un grupo de profe-

sionales asociados.
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Lanza Gerdau Metaldom novedosa campaña 
“Muy Cerca de ti”.

Realizan BANDEX y sus colaboradores 
jornada limpieza playa.

Realizan “Feria de Ahorro de Energía” para 
promover el uso racional energético

Productos que realzan la imagen de su empresa

AGENDAS ESPECIALES

MARKET I NG ,  PUBL IC I DAD ,  R ED ES  SOC I AL ES ,  & COMUN ICAC I ON ES

Más de 45 colaboradores del Banco de Desarrollo y 

Exportaciones (BANDEX), participaron en una jornada 

de limpieza de la playa Manresa, en la cual recolectaron 

unas 50 bolsas de desechos sólidos como metales, vidrio, 

plásticos, telas, jeringas, y desechos orgánicos.

En nota de prensa el BANDEX informó que organizó junto 

al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

(MMARN), esta iniciativa en playa Manresa, ubicada 

en Santo Domingo Oeste, en busca de cultivar en sus 

colaboradores una conciencia de compromiso a mediano y 

largo plazo con el cuidado del medio ambiente.

Juliano Graziel, Karina Gil y Jefferson Marko. Ministro de Energía y Minas, Antonio Almonte.

La multinacional líder del acero en República Dominicana, 

Gerdau Metaldom, presentó su nueva campaña de 

comunicación “Muy cerca de ti”, que ilustra la cercanía 

de la marca a través de la presencia de sus productos en 

las estructuras de edifi caciones icónicas del país, con un 

mensaje cercano, emotivo y relevante.

El Ministerio de Energía y Minas (MEM) realizó la «Feria de 

Ahorro de Energía 2023: Hacia la transición Energética», 

a fi n de promover una cultura del uso racional y efi ciente 

de los recursos energéticos para impulsar el desarrollo 

sostenible del país.
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En un esfuerzo por explorar la evolución del comportamiento 

de los consumidores en la República Dominicana y las 

tendencias que están dando forma al mundo que nos rodea, 

Kantar, la empresa líder en investigación de mercado y 

análisis de datos a nivel global, llevó a cabo su evento 

«Kantar Talks: La TransformACCIÓN», por segunda vez en 

el país, donde reunió este miércoles a más de 150 asistentes 

interesados en conocer los factores clave que afectan 

las preferencias de consumo y las formas cómo viven, 

se relacionan y priorizan los dominicanos, así como las 

tendencias que están moldeando el mundo que nos rodea.

«IT’S T.I.M.E. 2023» un impulso a la 
transformación de la industria publicitaria.

TransformACCIÓN llega a RD con 
revelaciones clave sobre comportamiento 
del consumidor y la evolución del mercados.

Vivian Gálvez, Country 
Manager de Kantar 
Worldpanel División.

Oscar Orozco, Juan Federico Jokisch, María Teresa Arana, Tutti Furlán, 
Octaviana Icaza y Lázaro Figueroa.

“En Pro de Ti” es nueva plataforma 
internacional Grupo Promerica.

Entrega United Petroleum 100 fumigadoras 
Ayuntamiento Distrito Nacional.

Minderlust reúne unas siete agencias publicitarias y se 

celebró Punta Cana durante con la iniciativa de potencial 

a colaboradores

El grupo Minderlust realizó con impresionante éxito su 

primer congreso educativo y transformador titulado 

«IT’S T.I.M.E. 2023», el cual se centró en el objetivo de 

inspirar e impulsar el potencial de cada uno de sus 

colaboradores, para alcanzar la grandeza

Grupo Promerica marca un hito, con el lanzamiento de «En 

Pro de ti», su nueva plataforma de comunicación para los 9 

países en los cuales tiene presencia: República Dominicana, 

Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, 

Panamá, Ecuador e Islas Caimán.

Como empresa comprometida con el bienestar de las 

personas y las comunidades, United Petroleum de manera 

signifi cativa hace la entrega de 100 fumigadoras en lucha 

contra el brote del dengue que azota el país transmitido 

por el mosquito Aedes Aegypti.

Liz Mieses, Carolina Mejía, Juan Tomás Díaz, Yamina Dickson y Aniana Vasquez
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FEDERICO PAGES MORE

Pagés Moré fue un soñador y 
un aventurero, que convirtió 

la adversidad en oportunidad, 
los sueños en metas, y el tra-
bajo en su legado. Nació en Bar-
celona, España, el 7 de julio de 
1926.
Desde temprana edad sintió interés por la pu-

blicidad, Trabajó como jefe de publicidad en la 

Editorial Brugera desde 1947 hasta 1950 y luego 

se independizo, creando campañas publicita-

rias para clientes tales como Chapman Castell 

Blanch, el Círculo del Libro (Club de Lectores), 

Detergentes Norit y otros en Barcelona.

A razón de la guerra civil española se trasladó a 

Venezuela, donde permaneció 3 años y dio sus 

primeros pasos en publicidad en América Latina. 

Luego, con su insaciable deseo de superación 

y conocimiento, se dirigió a Chile donde consi-

guió trabajo con Philips Chilena como Gerente 

Comercial dada su calidad en la creación de con-

tenidos. Luego la empresa se trasladó a Bolivia y 

ahí residió 6 años junto a su familia.

En el 1967 fundo su propia agencia, contando 

con clientes como Philips, Coca Cola, Gelatina 

Royal, National Distillers, y Royal Bank of 

América, entre otros.

En 1971 se traslado a la República Dominicana 

donde se consagra como publicista y comuni-

cador. Se inició en la Publicitaria Fénix junto 

a Don Brinio Díaz, pasando luego a Dávila, 

Marchena & Asociados.

En 1975 se asoció a Don Rafael Martín-Caro en Marca 

Publicidad. En 1988 fruto de su visión y del empuje de la 

segunda generación que ya se había incorporado al nego-

cio se convierte en Pagés & Cía., fusionando Publicitaria 

del Caribe y posteriormente a Publicitaria Retho.

En 1994, Pagés & Cía. suscribe una alianza estratégica con 

la fi rma internacional BBDO, quien se convirtió en socio 

comercial en el año 2000 surgiendo así la publicitaria Pagés 

BBDO, hoy en día, la agencia de publicidad dominicana 

más premiada y reconocida local e internacionalmente.



En ese mismo año de 1994, a raíz de la frag-

mentación de los presupuestos de marketing y 

publicidad, se inicio un plan de diversifi cación 

con dos objetivos en mente: Reducir el riesgo 

de que toda la familia dependa de un solo ne-

gocio/un solo cliente, y capitalizar la oportuni-

dad que se presentaba ante la fragmentación 

de los presupuestos de los clientes, visto den-

tro del marco de una economía global.

Su legado está intacto y habla constantemente 

del aporte que le dejó a la industria de la publi-

cidad dominicana. Muchas de las generaciones 

que hoy lideran el sector, fueron sus pupilos, 

alumnos, colaboradores, suplidores o clientes, 

y dan fe de su trabajo honesto e inquebrantable.

Fue un creativo que se adelantó a su época 

con ideas disruptivas. Pero su atino y su olfa-

to para entender las necesidades de la audien-

cia, hacían de esa disrupción una inspiración. 

Fue el creador de grandes campañas publici-

tarias y promocionales, que nacían en su ca-

beza, y cobraban vida en las imprentas, en las 

vallas publicitarias, en las emisoras de radio y 

en las pantallas de la televisión.

Aquellos que no lo conocieron en vida, saben 

a través de las anécdotas de terceros, que fue 

un apasionado de la creatividad. Un soñador. 

Un trabajador inquebrantable. Un hombre 

que no le temía a los retos, y que sobrellevó 

todos los desafíos de la vida con optimismo 

y esperanza y siempre trabajó para convertir 

sus sueños en realidad.

Hoy, Pagés Grupo ofrece servicios de publici-

dad, investigación, promociones, relaciones 

públicas, mercadeo directo, CRM, planifi cación, 

compra y control de medios y bienes raíces. 

Cuenta con más de 300 colaboradores, y las me-

jores herramientas tecnológicas del mercado.

Las empresas de nuestro grupo crecen con la 

fi rme convicción de contribuir al desarrollo 

de nuestro país, aportando tanto a nivel de 

nuestro desempeño profesional como en el 

área de responsabilidad social corporativa, 

tema que tomamos muy en serio.

Don Federico falleció en el año 1995. Pero el 

legado más importante para nosotros, sin 

quitar el valor y mérito del negocio que dejó 

en nuestras manos, fueron sus principios 

y valores como ser humano, tales como la 

ética, el respeto, el trabajo y la creatividad. 

Valores que legó a su descendencia y permeó 

a todos sus colaboradores. Sin duda, la voz, 

las ideas y el legado de Don Federico Pagés 

Moré está vivo en el acervo de la industria 

publicitaria dominicana.
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LA DEMANDA CONSTANTE
DE ACTUALIZACIÓN

V ivimos en la era de la información, en la 

que la tecnología nos provee de solu-

ciones y herramientas que impactan de 

forma positiva no solo nuestra vida personal, 

social o profesional. La hiperconexión y el ac-

ceso a la información que tienen hoy los con-

sumidores han relativizado las tradicionales 

ventajas competitivas de Michael Porter. Ya 

no existen barreras fi rmes que impidan a 

los nuevos emprendimientos ingresar en los 

mercados donde marcas más tradicionales o 

conocidas han operado. Hoy pueden acceder 

fácilmente a recursos que antes eran exclu-

sivos de los grandes competidores, como 

tecnología, infraestructura, producción y 

acceso a capitales.

El hecho de que Uber haya redefi nido la in-

dustria del transporte y Expedia haya cam-

biado la forma en que la gente hace sus reser-

vas de viaje es una muestra del poder que la 

tecnología puede tener sobre una industria. 

Iguales historias vemos en el crecimiento de 

los niveles de conectividad a la internet, la 

realización de pagos electrónicos o el acceso 

a entretenimiento a través de los “smartpho-

nes”; el disfrute de películas, series de televi-

sión o conciertos vía Netfl ix; y la compra de 

libros o cualquier otro artículo en Amazon; el 

conocimiento de noticias de último minuto 

en Twitter mucho antes que los medios tra-

dicionales se hagan eco de ellas, e incluso la 

posibilidad de vivir una experiencia sensorial 

fuera de los tradicional con el cigarrillo elec-

trónico de cartuchos que recientemente lan-

zó Philip Morris.

O, el New York Times, uno de los periódicos 

más infl uyentes y reconocidos en el mundo, 

que decidió transformarse y pasar del for-

mato impreso a digital, en una emblemática 

transición para adaptarse a la nueva era de 

los medios de comunicación, una, en la que se 

ha cambiado radicalmente la manera en que 

se producen y consumen las noticias.

Basta con ver el ranking de marcas más va-

liosas para apreciar entre las diez primeras, 

8 o 9 de esas marcas están dedicadas a la 

comercialización de tecnología, lo cual de-

muestra el amplio dominio de la tecnología 

sobre otras industrias.

Esta “tsunami tecnológico” que vivimos, ha 

impactado nuestras vidas y nuestra socie-

dad, y es visto por parte de los líderes empre-

sariales de la región latinoamericana como 

generador de grandes oportunidades, pero 

EDUARDO
VALCÁRCEL B.
eduardo.valcarcel@newlink-group.com
Managing Partner,
Newlink Dominicana

Exclusivo para “El Mundo de los Negocios”, y demás Multimedios de The Ballester Business & Media Group.
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también de riesgos significativos. En una 

reciente encuesta desarrollada en Estados 

Unidos y América Latina, se concluye que mu-

chos CEO consideran que la velocidad de los 

cambios tecnológicos afecta su capacidad de 

llegar con eficacia a los clientes e incrementa 

los riesgos reputacionales que enfrentan sus 

organizaciones.

La encuesta, realizada en febrero del 2016 por 

Newlink, fue realizada entre 70 directores 

ejecutivos, presidentes, vicepresidentes re-

gionales y directivos de alto nivel cuya activi-

dad se centra en la región de América Latina, 

incluido a República Dominicana, acerca de 

las inquietudes presentes y futuras vincula-

das a la velocidad con que la tecnología afecta 

los negocios.

La mayoría de los encuestados manifestó que, 

en la actualidad, las principales áreas afecta-

das por la velocidad del avance tecnológico 

Alrededor del 80% de 
la fuerza laboral en 

Estados Unidos tendrá 
al menos un 10% de 

sus responsabilidades 
afectadas por ChatGPT 

y las tecnologías simi-
lares en desarrollo
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incluyen la comunicación eficaz con los clien-

tes (82%), los cambios operacionales (81%), 

mantenerse actualizados en temas de inno-

vación (79%) y los riesgos para la reputación 

(68%). Los datos revelaron que a más de la mi-

tad de los participantes (54%) le preocupa que 

la tecnología pueda generar una disrupción 

total de sus respectivas industrias.

También se pidió a los encuestados que eva-

luaran el impacto de la tecnología en la indus-

tria de aquí a cinco años. Entre las respuestas, 

cabe destacar que el 28% cree que la tecnolo-

gía supondrá una amenaza para la industria 

en cinco años, en comparación con el 54% que 

así lo cree hoy; el 46% cree que probablemente 

los cambios tecnológicos hagan que sea más 

difícil seguir vigente en cinco años, en compa-

ración con el 79% que así lo cree hoy; y el 56% 

cree que la tecnología afectará los cambios 

operacionales en cinco años, en comparación 

con el 81% que así lo cree hoy.

Otra investigación reciente realizada por los 

mismos desarrolladores de ChatGPT eva-

lúa el impacto futuro de esta tecnología, 

específicamente en el ámbito laboral. Según 

este estudio, alrededor del 80% de la fuerza la-

boral en Estados Unidos tendrá al menos un 

10% de sus responsabilidades afectadas por 

ChatGPT y las tecnologías similares en desa-

rrollo. Además, el análisis destaca que el 19% 

de los empleos se verán directamente afecta-

dos por esta transformación, según reseña el 

periódico español El Mundo.

Si resumimos, la principal inquietud de los 

CEO es que ya no hay el control sobre el con-

sumidor que se tenía en décadas pasadas. El 

mundo tecnificado de hoy trae caos y una 

demanda constante de actualización. En 

esta nueva realidad, las organizaciones que 

quieran abrirse paso en medio de este caos 

y quieran alcanzar sus objetivos de manera 

sustentable deben construir un propósito 

común que atraiga a todas las partes inte-

resadas. Quienes no evolucionen e innoven 

tendrán que enfrentarse cara cara con ries-

gos de no avanzar al mismo ritmo que la de-

manda de los consumidores y las necesida-

des del mercado.

MARKET I NG ,  PUBL IC I DAD ,  R ED ES  SOC I AL ES ,  & COMUN ICAC I ON ES
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Exponen historia sector eléctrico dominicano.

Crean CITY CIRCLE de AICI Global en Dominicana. Presentan Quala y Boasso Global nueva 
marca Depot Connect International (DCI).

Trabaja Sistema Coca-Cola por desarrollo 
sostenible del Caribe.

La Superintendencia de Electricidad (SIE) dio apertura a la 

exposición “Historia del Sector Eléctrico Dominicano”, una 

iniciativa que ofrece a los visitantes la evolución de dicho 

sector en la República Dominicana.

Esta exposición estará abierta al público, sin costo alguno, 

durante todo el mes de noviembre en el Parque Temático 

de Energía Renovable del Ministerio de Energía y Minas, 

ubicado en la Ciudad Juan Bosch.

AICI es la asociación profesional líder más grande que 

reúne a Consultores de Imagen a nivel global. Es por 

ello que, un grupo de dominicanas dió el paso al frente 

constituyendo el primer City Circle de AICI Global en 

República Dominicana, con el propósito de formar en un 

futuro cercano el primer capítulo en RD y el Caribe, para 

democratizar el poder que tiene la imagen en la autoestima 

en las personas y educar sobre la responsabilidad que 

tienen los asesores en este oficio.

Las empresas Quala y Boasso Global han anunciado que se 

han rebautizado como Depot Connect International (DCI), 

marcando un hito importante en la fusión anunciada a 

principios de año entre ambas. La nueva marca subraya 

el compromiso de DCI con el fomento de la conectividad, 

sostenibilidad y excelencia del cliente dentro de la industria 

global del transporte y la logística. El nuevo nombre también 

se extiende a Polar Service Centers (PSC), que fue adquirida 

por Quala en 2022.

DCI CEO Scott Harrison with Antony Leighton, President, European 
Operations and Tony Morsovillo, CRO

Las empresas 
establecen 
compromiso de 
sostenibilidad 
a través de 
programas 
de impacto 
medioambiental.

El Sistema Coca-Cola Caribe, compuesto por la Compañía 

Coca-Cola junto a sus socios embotelladores en la región, 

presentó públicamente su  compromiso con el desarrollo 

sostenible de las comunidades y la sociedad en el Caribe.

“Con mucho orgullo, anunciamos este compromiso 

que cuenta con cinco pilares clave que incluyen el 

bienestar de nuestros consumidores, el etiquetado de 

nuestros productos, las acciones y políticas de mercadeo 

responsable, el cuidado del medio ambiente y el 

empoderamiento económico de nuestras comunidades”, 

expresó el vicepresidente de operaciones de Coca-Cola 

Caribe, Muhammad Abdullah.
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Fomenta el Popular Liderazgo 
mujeres en la banca.

Infante Henríquez es primera 
mujer preside consejo ACI-LAC

LA  MUJER  EN  LOS  N EGOC IOS

Designan Regional Manager 
Solunion América Central y Caribe.

Con el objetivo de promover la productividad de las mujeres empresarias de 

República Dominicana, el Centro de Exportación e Inversión de la República 

Dominicana (ProDominicana) y la Asociación Dominicana de Mujeres Empresarias 

(ADME), firmaron un acuerdo de colaboración, para desarrollar un portafolio de 

servicios en beneficio de las féminas en el sector empresarial dominicano.

Riveiro destacó el compromiso de continuar desarrollando políticas que impulsen 

a las mujeres empresarias de República Dominicana. “Desde ProDominicana 

trabajaremos de manera activa para continuar posicionando las mujeres en el 

sector empresarial”, acotó.
Julissa Jiménez, presidente de ADME junto a Biviana 
Riveiro, directora ejecutiva de ProDominicana

De izq. a der., Dinorah Grullón, Heidi Sánchez, Rosario Aróstegui, Mariel 
Bera, Antonia Antón de Hernández, Lissette de Jesús, María Angélica 
Haza, Oresty Valerio, María Povedano y José Antonio Mármol.

El Banco Popular Dominicano realizó en el Instituto 

Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) el conversatorio 

“Inspirando el éxito: mujeres líderes en la banca”, una iniciativa 

cuyo objetivo es llevar un mensaje de empoderamiento y 

guía a las nuevas generaciones para motivarlas a formarse, 

trabajar en favor de la diversidad y la inclusión en el mundo 

de la empresa y dejar una impronta en la sociedad.

El panel es el cuarto de la serie de los Conversatorios Mujer, 

un ciclo de diálogos abiertos en universidades del país 

que busca exponer ejemplos de liderazgo femenino en el 

Banco Popular e inspirar a la juventud, en particular, a la 

comunidad femenina.

En esta ocasión, contó con la participación de las señoras 

Antonia Antón de Hernández, vicepresidenta ejecutiva senior 

de Gestión Humana, Transformación Cultural, Administración 

de Créditos y Cumplimiento; Lissette de Jesús, vicepresidenta 

ejecutiva de Finanzas y Contraloría; y María Angélica Haza, 

vicepresidenta ejecutiva de Auditoría General, quienes 

compartieron sus historias de éxito profesional y experiencias 

de vida para motivar a los estudiantes a desarrollar un 

liderazgo profesional con convicción y determinación.

Solunion, la compañía de seguros de Crédito, de Caución y de servicios asociados a la 

gestión del riesgo comercial, anuncia los cambios y nombramientos directivos que, 

con fecha de efecto 1 de octubre, se producen en su estructura en Latinoamérica:

Ana Bravo de Laguna, Responsable de Nuevo Negocio de Solunion España, es 

nombrada Regional Manager de Solunion América Central y Caribe.  Ana Bravo de 

Laguna se incorporó a la compañía en 2018 como Jefe de Ventas, tras una amplia 

experiencia en el sector financiero, donde desempeñó distintas responsabilidades.

Mónika Infante Henríquez, CEO de AERODOM, fue elegida como presidenta del 

consejo directivo de la Asociación de Aeropuertos de América Latina y el Caribe 

(ACI-LAC) para el período 2024-2025.

Se trata de un hito significativo para la industria aeronáutica, ya que Infante 

Henríquez es la primera mujer en ocupar esta destacada posición en la historia 

del organismo internacional.

Acuerdan promover productividad 
mujeres sector exportador.
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Mildred Josefina Bergés 
de Sánchez-Noble



Mildred Josefina es madre de 
Etienne, Jose Ernesto, Ariel y 
Ricardo, procreados con su 
esposo Luis Alberto, los cuales 
tienen la vena empresarial de 
sus progenitores. 
Graduada de Secretariado Ejecutivo por la 

Universidad Femenina (República Dominicana), 

precedida de bachillerato en Filosofía y Letras 

en el Instituto de Señoritas Salomé Ureña y es-

tudios de Historia de la Cultura y Filosofía con la 

profesora Antonia Freites. 

Además, cursos de aprendizaje de Motivación 

Personal en Waco (Texas, Estados Unidos) 

Success Motivation el gran motivador inter-

nacional Paul Meyer. Conferencias interna-

cionales sobre emprendimiento e innovación, 

además de múltiples seminarios en Quebec 

y Montreal (Canadá), Medellín y Bogotá 

(Colombia), Milán (Italia), Cuidad de México y 

Monterrey (México), Estados Unidos y Puerto 

Rico. Además de numerosas universidades 

en República Dominicana, dirigida a más de 

8,000 estudiantes. 

Artista, pintora, escritora, emprendedora, 

además Advertising Specialties en el desem-

peño como empresaria. Ha sido secretaria de 

la Asociación Nacional de Mujeres Ejecutivas 

y Profesionales (ANMEPRO) Fundadora 

y primera Presidenta de la Asociación 

Dominicana de Mujeres Emprendedoras 

(ADME), Directora adjunta del Comité de 

Ciudades Hermanas Santo Domingo, Miami 

y Nueva york, y actualmente es secretaria de 

la Junta Directiva de la Fundación Vida sin 

Violencia (FUNVIDA) y Vicepresidente de la 

Fundación Innovati.
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Otorga Senador Payano Proclama distinguidas Invitadas 
Hispanic Image.
Lawrence, Massachusetts.- Durante un desayuno organizado por Yudith 

Álvarez, directora de Hispanic Image Smart Women´s Biz Hub, el honorable 

senador del Estado de Massachusetts, Pavel Payano Then, otorgó la 

proclama ofi cial emitida por el Senado del Estado de Massachusetts a las 

destacadas invitadas internacionales de la organización Hispanic Image. El 

reconocimiento fue en el marco de los Premios Hispanic Image, evento que 

celebra y reconoce los logros y contribuciones de la comunidad hispana en 

los Estados Unidos.

Recibe arquitecta 
dominicana premio
«Mujeres que brillan 
por su Excelencia en 
Sostenibilidad».

Convoca Hacking for Humanity 2023 
participación mujeres en la tecnología.

Zoella Hair 
presente 
en quinta 
edición Days 
to Shine.

LA  MUJER  EN  LOS  N EGOC IOS

 La arquitecta dominicana Yermys Peña ha sido galardonada 

con el Premio «Mujeres que brillan» en la categoría de 

sostenibilidad, reconociendo su contribución signifi cativa a la 

construcción de un mundo más sostenible y habitable.

El reconocimiento se entregó durante el evento Days to Shine, 

que tuvo lugar en El Embajador, A Royal Hideaway Hotel. 

Days to Shine es un destacado evento organizado por Shine 

Magazine, que celebra y destaca el brillo de las mujeres en 

todos los ámbitos y galardona a quienes dedican su corazón a 

proyectos que mejoran el mundo.

La erradicación de la brecha de género en tecnología, es lo 

que persigue Girls in Tech, Capítulo República Dominicana; 

convoca a su Hacking for Humanity, una competencia o 

hackaton para el desarrollo de tecnologías que dan solución 

a una problemática social diferente cada año.

En esta edición el tema es “Inclusión Financiera en la República 

Dominicana” y presenta como reto diseñar soluciones 

innovadoras y tecnológicas con el propósito de promover el 

acceso a crédito y/o a instrumentos fi nancieros y de inversión 

a las comunidades más necesitadas de nuestro país. 

Las últimas novedades de Zoella Hair fueron exhibidas en el 

atractivo stand de la marca en el evento «Days to shine», donde 

miles de mujeres se dieron cita para conocer de primera mano 

las novedades en belleza, cuidado de la piel, moda y ponencias 

de destacadas voceras del empoderamiento femenino.

Pinka y Jennifer 
Rodríguez 
junto a las 
enroladas de 
Zoella Hair.

Barbara Warren Santana, con su proclama, y el Senador 
Pavel Payano Then.
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La iniciativa se lleva a cabo en el marco del 

programa “Planes de Confi anza Absoluta", en 

el cual los afi liados de AFP Popular podrán 

acceder a coberturas de seguros, sin costo, 

para gastos funerales, renta alimenticia o 

accidentes personales. 

La Administradora de Fondos de Pensiones 

Popular (AFP Popular) suscribió un acuerdo 

con UNIT, la primera aseguradora 100% digital 

de la región y fi lial del Grupo Universal, para 

ofrecer benefi cios gratuitos a sus afi liados 

con productos de seguros diseñados para 

afrontar situaciones imprevistas, en el marco 

del programa “Planes de Confi anza Absoluta".

Durante el marco del XII Congreso Dominicano de 

Sonografía in memoriam al Dr. Francisco Thevenin, 

realizado en el Centro de Convenciones Hotel Catalonia 

Santo Domingo, la empresa Tecnomed Caribbean presentó 

el equipo P40 Elite SonoScape con Inteligencia Artifi cial 

Integrada, pionero en la República Dominicana.

“La Inteligencia Artifi cial en la sonografi a, nos ha facilitado 

un grande avance en la tecnología, con 16 mediciones en el 

área obstétrica, brindando un diagnóstico en tiempo record 

y con más precisión”, expresó el ingeniero José Morales, 

vicepresidente de la marca para América Latina.

AFP Popular fi rma acuerdo 
interinstitucional con UNIT 
para ofrecer mayores 
benefi cios a sus afi liados

Presentan primer equipo para RD con 
Inteligencia Artifi cial en Sonografía

El acuerdo fue rubricado por el señor 

Eduardo Grullón, presidente de AFP Popular 

y el ingeniero Ernesto Izquierdo, presidente 

del Consejo de Administración de Grupo 

Universal, con el propósito de promover la 

seguridad fi nanciera y el bienestar de los 

afi liados en todas las etapas de la vida.

El señor Grullón, destacó que el programa 

“Planes de Confi anza Absoluta" marca un 

hito en la industria, al ofrecer 

un mayor respaldo a sus 

afi liados, tras asegurar que  

“En AFP Popular creemos 

fi rmemente que todas las 

personas tienen derecho a 

sentirse seguras y confi adas 

en la planifi cación de su 

futuro y las contingencias que 

les puedan surgir al planifi car 

su retiro laboral" indicó. 

SEGUROS ,  SALUD  Y  FONDOS  D E  P ENS I ON ES

El señor Eduardo Grullón, presidente de AFP Popular y el ingeniero Ernesto 
Izquierdo, presidente del Consejo de Administración de Grupo Universal
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ERNESTO IZQUIERDO MENDEZ
Con trayectoria de 
más de 40 años en el 
sector empresarial, 
específicamente en el 
sector asegurador 
dominicano, los cuales 
ha dedicado de forma 
ininterrumpida a Se-
guros Universal desde 
su ingreso en 1981. Esa 
vasta experiencia le ha 
permitido aportar sus 
conocimientos en la 
Ley 146-02 sobre Se-
guros y Fianzas, entre 
otras áreas.



En el á mbito de la Seguridad Social tambié n 

ha tenido una destacada y productiva partici-

pació n en la gestació n de la Ley 87-01 que crea 

el Sistema Dominicano de Seguridad Social 

en lo concerniente a Pensiones y el Seguro 

Familiar de Salud. 

Fruto de ello constituye en el añ o 2001 la 

primera Administradora de Fondos de 

Pensiones del paí s y en el añ o 2003 la prime-

ra Administradora de Riesgos de Salud, ARS 

Universal, siendo presidente fundador de am-

bas empresas 

En el ámbito gremial, el ingeniero Izquierdo 

Mendez ha jugado un papel de liderazgo en 

la Cámara Dominicana de Aseguradores y 

Reaseguradores (CADOAR), siendo presiden-

te en los períodos 1988-1990 y 2012- 2014.  

Como miembro activo de CADOAR, enrique-

ció de manera tangible el tema de seguros, 

tanto en aspectos técnicos como estructura-

les. Fue presidente fundador de la Asociación 

Dominicana de Administradoras de Fondos 

de Pensiones en el 2002, de la Asociación 

Dominicana de Administradoras de Riesgos 

de Salud en el 2003 y de UNIPAGO, la em-

presa procesadora de la base de datos de la 

Seguridad Social en 2006.

Este ejecutivo ha realizado una labor produc-

tiva y permanente en otras asociaciones, en la 

cual destaca su participació n como miembro 

fundador del Centro Regional de Estrategias 

Econó micas Sostenibles (CREES), Consejo 

Nacional de la Empresa Privada (CONEP), 

así  como socio fundador de Creando Sueñ os 

Olí mpicos (CRESO) y de Sanar una Nació n. 

Fue miembro del Consejo de Administració n 

de Grupo Popular y del Banco Popular 

Dominicano. 

Actualmente es presidente de los conse-

jos de administració n de Grupo Universal, 

de Seguros Universal, ARS Universal, 

Asistencia Universal, Suplidora Propartes, 

Administraciones Universal, Unit, 

Autoprotection SD y Autonovo. Tambié n es 

miembro del Consejo de Administració n de 

la Sociedad Administradora de Fondos de 

Inversió n Universal. 

Casado con Evelyn De León de Izquierdo, 

con quien procreó a Rafael Ernesto, quien 

continúa su legado en el grupo, y Anabel. 

¡Bendiciones, Don Nino! 
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¿SABÍA USTED� QUE AL NO TENER SU EMPRESA 
ADECUADAMENTE PROTEGIDA PUDIERA COSTARLE 
UNA VIDA DE TRABAJO Y DE SACRIFICIOS?

H ay dos componentes esenciales que cada póliza de 

daños materiales debe de contener, el problema 

consiste que en muchas pólizas estas coberturas son 

opcionales.

• En Florida, la cobertura en contra de vientos huraca-

nados es uno de esos riesgos los cuales son requeridos 

por contratos de arrendamiento comercial. Por lo tan-

to, es lógico que las empresas que arriendan sus espa-

cios comerciales estén cubiertas. Lo que es preocupan-

te es que muchos empresarios, los cuales son dueños de 

sus propios edifi cios desde donde operan sus negocios, 

carecen de esta cobertura para ahorrarse solo unos pe-

sos. En este estado con una alta propensión a ser azo-

tados por huracanes, no estar cubiertos en contra de 

daños causados por vientos huracanados debe de ser 

altamente preocupante para cualquier empresario.

• La otra cobertura con la que cada póliza de daños ma-

teriales debe de contar es la de Lucro Cesante (LC). 

Esta cobertura, al no ser requerida por el arrendador, 

en muchas pólizas se vuelve opcional. ¿Por qué enton-

ces es tan importante cerciorarse de que esta cober-

tura esté incluida en su póliza? LC paga por perdidas 

cubiertas en la póliza en caso de que se le haga difícil 

entrar a su centro de trabajo dado el daño causado. LC 

puede pagar si es necesario mudarse a otro sitio con el 

propósito de continuar las operaciones de su negocio. 

Esta cobertura también puede pagar por los salarios de 

sus empleados durante el tiempo requerido para hacer 

las reparaciones necesarias, si no es posible mudar a 

su empleomanía para otro lugar. Solo con pensar en 

su equipo administrativo y ejecutivo junto con la im-

portancia que puedan tener para el funcionamiento de 

SEGUROS ,  SALUD  Y  FONDOS  D E  P ENS I ON ES

EFRAÍN E. SORÁ, CPIA TRA
esora@soraglobal.com
Presidente & & CEO, SORA GLOBAL Insurance & Consulting,
Coral Gables, y Celebration, Florida.
Presidente, Professional Insurance Agents of Florida.

su empresa y la posibilidad de no poderles 

pagar sus salarios porque los ingreso a la 

compañía cesaron. Su empleado no podrá 

vivir mucho tiempo dependiendo del subsi-

dio del estado y se les hace necesario bus-

car otro medio de sustento. Puede perder 

un empleado valioso porque tomó la deci-

sión de no invertir en la cobertura de Lucro 

Cesante. ¿Ha pensado en la importancia de 

reemplazar sus computadoras, equipos y 

documentos valiosos?

No estar adecuadamente asegurado puede 

costarle perder la empresa que con tanto tra-

bajo y sacrifi cio ha construido.

Llame a su corredor de seguros hoy mismo y 

asegúrese de que su empresa esté adecuada-

mente protegida.

Exclusivo para “El Mundo de los Negocios”, y demás 
Multimedios de The Ballester Business & Media Group.
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Este logro es sinónimo de solvencia, la característica más 

deseada por una empresa de seguros, que se traduce en 

confi abilidad.

Por segundo año consecutivo Seguros Reservas recibe 

de la califi cadora internacional AM Best califi cación A- 

(Excelente) en Fortaleza Financiera y A- (Excelente) en la 

califi cación Crediticia de Emisor de Largo Plazo, ambas 

con perspectiva estable. 

La califi cación emitida por la entidad crediticia más gran-

de del mundo, especializada en la industria de seguros, 

refl eja la robustez del balance de la aseguradora, la cual 

evalúan como la más fuerte, tanto en su desempeño opera-

tivo, como en su perfi l de negocio neutral y en la apropiada 

administración integral de riesgos. 

Recibe nuevamente Seguros Reservas 
califi cación internacional A-

Con el objetivo de construir un espacio para el intercam-

bio de ideas entre los actores claves que pueden propi-

ciar acciones para extender la inclusión fi nanciera a la 

última etapa del ciclo de vida, se realizó la primera mesa 

de diálogo multiactor sobre pensiones inclusivas, en el 

marco de la Estrategia Nacional de Inclusión Financiera 

(ENIF) 2022-2030, en el auditorio del Banco Central de la 

República Dominicana.

En este evento se dieron cita directivos y representantes de 

las administradoras de fondos de pensiones, organismos 

reguladores y supervisores, entre otros actores privados 

del sector de intermediación fi nanciera; así como de em-

presas de telecomunicaciones y del sector comercial, orga-

nismos de cooperación internacional y la academia.

La empresa española iVascular lanzó al mercado de 

República Dominicana su más reciente innovación. Se tra-

ta del Naviscore, un balón de diseño de diseño híbrido con 

las tecnologías Scoring y Cutting para el tratamiento de le-

siones calcifi cadas.

La presentación del Naviscore se realizó durante una con-

ferencia a cargo del doctor Serra Peñaranda destacado 

especialista internacional en el área de la Hemodinámica, 

director de la Unidad de Hemodinámica y Cardiología 

Intervencionista del Hospital de la Santa Creu y Sant Pau 

desde 2010 y Director del Servicio de Hemodinámica y es-

pecialista en Cardiología del Instituto Cardiovascular.

Sipen realiza mesa de diálogo sobre 
pensiones inclusivas

iVascular presentó en Dominicana 
nuevo producto Naviscore 
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LUIS NUNEZ RAMIREZ

LLuis Alexis Núñez Ramírez, nacido en Jun-

calito, Jánico, provincia Santiago de los 

Caballeros, es Presidente-Fundador del 

Grupo Empresarial Monumental. Entre las 

empresas desarrolladas están: Corporación de 

Crédito Monumental, La Monumental de Se-

guros, ARS Monumental, Monte Alegre Hold-

ing y Calcalí Coffee Shop, cadena de estableci-

mientos que «se enorgullece de ofrecer una 

experiencia auténtica a través de un café de 

origen, mismo que es producido y tostado en 

el corazón y las alturas de la Cordillera Central. 

Desde el 1990 pertenece al Club de Rotario 

Santiago Monumental, en la actualidad 

funge como secretario del Consejo de 

Administración del HOMS, como también 

forma parte del Consejo Regulador del Plan 

de Reordenamiento del Río Yaque del Norte 

(CRYN), a su vez pertenece como miem-

bro activo a diversas asociaciones del mer-

cado asegurador y de salud entre las que 

cuentan Asociación Nacional de Agencias 

Distribuidoras de Vehículos (ANADIVE), 

Cámara Dominicana de Aseguradores 



y Reaseguradores (CADOAR) Centro del 

Automovilista, Asociación Dominicana de 

Administradoras de Riesgo de Salud (ADARS).

Reconocido por su capacidad de trabajo y 

compromiso social, ha ocupado posiciones 

de alta relevancia en algunas de las distin-

tas asociaciones del empresariado nacional. 

Preside el  Comité Organizador del Maratón 

Monumental Primer Santiago de América 

(MMPSA) con alcance internacional que vie-

ne celebrándose en Santiago de los Caballeros 

desde el año 2017, logrando posicionarse 

como una marca ciudad. 

En Don Luis Núñez, se personifi ca al hombre de 

negocio exitoso de nuestros tiempos, incansa-

ble trabajador alcanzando las tres dimensiones 

que defi nen las competencias de un empresario 

integral: emprendedor visionario, inversionista 

perspicaz y gestor fi able y comprometido.

Fue elegido presidente de la Asociación de 

Comerciantes e Industriales (ACIS) para 

el período 2007-2009 y reelecto para el pe-

ríodo 2009-2011; también forma parte de la 

Asociación para el Desarrollo, Inc. (APEDI) 

y otras instituciones de carácter comunita-

rio como la Asociación de Productores Café 

Especial (ASOPROCAES), que en su gestión 

apoyó a los numerosos productores de café 

especial de la Cordillera Central.  

Ha recibido diversos reconocimientos duran-

te su trayectoria, destacándose el obtenido en 

el año 2004 por la Asociación Dominicana de 

Hacendados y Agricultores (ADHA) como pro-

ductor del año en el renglón café, por su com-

promiso con la sociedad y el medio ambiente. 

Actualmente se encuentra centrado en el re-

levo generacional del Grupo Monumental que 

junto a su familia impulsan proyectos de im-

pacto social formando profesionales y ciuda-

danos competentes y comprometidos, para 

que, como hombres y mujeres de bien, gestio-

nen las empresas desde una óptica inclusiva, 

generadoras de empleos y con responsabili-

dad social. 
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Dr. Victor Ml. Berrido Lulo
Medico Dermatologo - Acupunturista - Naturopata - Homeopata - Quiropractico

• Medicina Alternativas
• Electro Diagnostico
• Medicina Natural

• Dermatron
• Quiropractica
• Medicina Homeopatica

Telefono Consultas: 809-685-4617 - Calle Beller, Esq. Fabio Fallo, al lado de la clinica Abreu

¿Sabía que noviembre es el Mes Nacional de la Diabetes? La diabetes es una en-

fermedad que se produce cuando el nivel de glucosa en la sangre (azúcar en la 

sangre) es demasiado alto. Es importante que las personas con diabetes tengan 

en cuenta la nutrición y la manipulación segura de los alimentos para mejorar 

su salud y bienestar.

Elija bien los alimentos

Una alimentación saludable es una forma de reducir el riesgo de desarrollar 

enfermedades crónicas como la diabetes, y puede ayudar a las personas dia-

béticas a controlar su nivel de azúcar en la sangre. La etiqueta de información 

nutricional que se encuentra en los alimentos y las bebidas envasados es una 

herramienta que lo ayuda a elegir opciones saludables.

Mes Nacional de la Diabetes: 
Concientización sobre nutrición e 
inocuidad alimentaria

La Superintendencia de Seguros ofreció el curso taller “Función y Aportes de 

la Superintendencia de Seguros en la República Dominicana”, en el que parti-

ciparon decenas de periodistas del área económica de la prensa escrita, radial, 

televisiva y medios digitales.

La actividad fue celebrada en la Escuela de Formación en Seguros (ESFOSIS), 

ideada por la Superintendente de Seguros, Josefa Castillo Rodríguez, a través 

de la Dirección de Comunicaciones y coordinada por el periodista Manuel 

Nova, encargado de Relaciones Públicas.

Panama, R. de P.- La atención médica de los adultos mayores experimentará en 

este país cambios innovadores. Una colaboración visionaria entre BID Lab, el 

laboratorio de innovación del Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo, 

la Fondazione Politecnico di Milano (FPM) y la Universidad de Panamá, ha 

permitido lanzar recientemente el proyecto piloto WMRC (Monitoreo portátil 

del riesgo cardiovascular, por sus siglas en inglés), una iniciativa pionera para 

fomentar un envejecimiento activo y saludable a través de la telemedicina. 

Imparte Superintendencia Seguros 
taller periodistas área económica 

Promoviendo un envejecimiento 
activo y saludable en Latinoamérica

SEGUROS ,  SALUD  Y  FONDOS  D E  P ENS I ON ES
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Dr. Victor Ml. Berrido Lulo
Medico Dermatologo - Acupunturista - Naturopata - Homeopata - Quiropractico

•  Medicina Alternativas
•  Electro Diagnostico
•  Medicina Natural

•  Dermatron
•  Quiropractica
•  Medicina Homeopatica

Telefono Consultas: 809-685-4617 - Calle Beller, Esq. Fabio Fallo, al lado de la clinica Abreu

La Asociación Profesional de Directores de 

Comunicación de la República Dominicana 

(ASODIRCOM) organizó la conferencia 

impartida por la consultora estratégica de 

comunicación, Natalia Sara Mendinueta, cuyo 

título fue ‘Claves para el manejo de crisis en 

caso de ciberataques’, en la que se abordaron 

los procesos, tareas y técnicas que deben 

emplearse ante una situación potencialmente 

peligrosa para la reputación de corporaciones 

e instituciones.

Natalia Sara, experta en Comunicación 
de Crisis y Reputación

El Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (Indotel) 

y el Servicio Nacional de Salud (SNS), firmaron un acuerdo de 

colaboración para la instalación de kits de internet satelital en 

cuatro Unidades de Atención Primaria (UNAP) localizados en las 

provincias de Elías Piña, El Seibo y Montecristi, con el objetivo de 

dotarlos de internet de banda ancha para apoyar el proceso de 

conectividad en dichos centros y reducir la brecha digital en el país.

Este convenio contempla que el proyecto se iniciará en una 

primera etapa con la instalación de un kit satelital y la red 

de acceso necesaria en los cuatro centros de salud en las 

comunidades anteriormente señaladas, en la que se busca 

mejorar las condiciones de operación y promover la inclusión 

digital de las comunidades beneficiadas.

En la feria CTW 2023, se mostraron los últimos desarrollos de la 

multinacional española, con especial presencia de la tecnología 

patentada de leche MIA, la máquina de café Vitro X1 con leche 

fresca, y el modelo Vitro X5 de doble grano.

Grupo Azkoyen, multinacional tecnológica española líder, 

que ofrece productos y servicios automatizados pensados 

para acercar experiencias únicas a las personas en su 

día a día, participa en la feria CTW (Coffee, Tea & Water) 

2023, que tiene lugar anualmente en EE.UU. Este evento 

conforma un nuevo punto de encuentro para operadores 

y profesionales que ofrecen soluciones desatendidas para 

lugares de trabajo y espacios públicos.

Conferencia ASODIRCOM 
aborda claves manejo crisis 
en caso ciberataques

Instalarán internet satelital  
Centros Atención Primaria  

Muestra Grupo Azkoyen tecnología patentada 
microinyección aire en EEUU

Natalia Sara, experta en Comunicación 

de Crisis y Reputación, así como 

directora de la empresa Señor Lobo & 

Friends, radicada en España, explicó 

que las primeras preguntas que deben 

realizarse ante un ciberataque son: ¿qué 

esperan mis grupos de interés que haga 

en una situación así?, ¿cómo manejar la 

pérdida de confianza?, e indicó que el 

foco debe estar en las personas, siendo 

diligente en la gestión.

Tras asegurar que la comunicación 

es la principal oportunidad 

para generar resiliencia ante las 

amenazas, aseguró que, si ésta no 

se gestiona de manera rápida, clara, 

responsable y coordinada tras un 

ciberataque, los empleados y clientes 

serán vulnerables.

TECNOLOG íA  & TEL ECOMUN ICAC I ON ES
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SINGULARIDAD TECNOLÓGICA, 
¿AMENAZA PARA LOS TRABAJADORES?

Siendo un tema de interés popular, la Inteli-

gencia Artifi cial promueve múltiples tópi-

cos, sobre todo de interés para los expertos 

en tecnología. Entre esos temas está el de la 

singularidad tecnológica. ¿Sabe a qué se refi ere 

el término? Es un interesante concepto del 

debate científi co y entusiasta de la tecnología, 

referente a la hipótesis de que la inteligencia 

artifi cial y todo el desarrollo e innovación tec-

nológica superará a la inteligencia humana y se 

convertirá en “automejoradora”.

Dicho concepto que se ha manifestado en 

múltiples ocasiones en la industria cinema-

tográfi ca, indica que un aumento exponencial 

del progreso tecnológico que está más allá del 

control humano puede ocurrir en un futuro 

no muy lejano. Y para muchos, la singulari-

dad tecnológica tiene el potencial de cambiar 

el mundo tal y como lo conocemos.

¿Desde cuándo existe la 
singularidad tecnológica?
La innovación tecnológica ha avanzado a 

pasos agigantados en las últimas décadas. 

Algoritmos de aprendizaje profundo, redes 

neuronales artifi ciales y el procesamiento ma-

sivo de datos han permitido a las máquinas 

realizar tareas antes consideradas exclusivas 

de los seres humanos. En ámbitos como la 

medicina, la seguridad, las comunicaciones y 

hasta la conducción autónoma, este desarrollo 

está transformando múltiples industrias

La Singularidad Tecnológica es un concepto 

propuesto por el futurista Ray Kurzweil y otros; 

sugiere que, en algún momento del futuro, la IA 

alcanzará un nivel de inteligencia que superará 

la de los seres humanos. Independientemente 

de las opiniones sobre la singularidad, la res-

ponsabilidad humana en el desarrollo y con-

trol del desarrollo de la tecnología, como el de 

la Inteligencia Artifi cial, es crucial. Se deben 

establecer normativas y estándares éticos para 

garantizar que la IA se utilice para el benefi cio 

de la humanidad, en lugar de ponerla en riesgo.

¿Amenaza laboral?
A medida que avanzamos en esta era de in-

novación, es fundamental que refl exionemos 

sobre los riesgos y oportunidades que se pre-

sentan y que trabajemos juntos para dar for-

ma a un futuro en el que la IA y la humanidad 

coexistan de manera benefi ciosa. Uno de los 

aspectos más discutidos es su impacto en el 

empleo y los trabajadores. Con máquinas y 

algoritmos capaces de realizar tareas de ma-

nera efi ciente, algunas ocupaciones podrían 

volverse obsoletas. Esto ha llevado a debates 

sobre la "automatización del trabajo".

RODRIGO
CORNEJO AVENDAÑO 
carlos.ramirez@comunimix.com.mx
Country Manager México & Director de Canales LATAM 
BARCO
Ciudad de México, D.F.

TECNOLOG ÍA  & TEL ECOMUN ICAC I ON ES

Exclusivo para “El Mundo de los Negocios”, y demás Multimedios de The Ballester Business & Media Group.
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Si bien la automatización puede eliminar al-

gunos empleos, también crea oportunidades. 

Nuevas ocupaciones y roles emergen en áreas 

relacionadas con la tecnología, como la pro-

gramación, la ciberseguridad y la gestión de 

sistemas de Inteligencia Artifi cial. La forma-

ción y la adaptación son clave para aprove-

char estas oportunidades”

Para enfrentar los desafíos de la Singularidad 

Tecnológica, es esencial invertir en la forma-

ción y la educación continua, así como en las 

herramientas necesarias para mejorar la co-

laboración laboral. Los trabajadores pueden 

adquirir habilidades relevantes y adaptarse 

a las nuevas tecnologías, pues plantea desa-

fíos signifi cativos para los trabajadores y el 

empleo tal como lo conocemos. Sin embargo, 

también ofrece oportunidades para la inno-

vación y el crecimiento económico.

Colaboración laboral e 
Innovación Tecnológica
La innovación tecnológica puede desempeñar 

un papel fundamental en la mejora de los am-

bientes laborales, como en el caso de las reu-

niones híbridas al facilitar la comunicación, 

la colaboración y la productividad de los tra-

bajadores. Puede integrar herramientas de 

colaboración en línea como pizarras virtuales 

y documentos compartidos, permitiendo a los 

participantes trabajar en conjunto en tiempo 

real, incluso si algunos están en la ubicación 

física y otros de forma remota.

Por ejemplo, ClickShare de Barco puede adap-

tar la experiencia de la reunión en función de 

las preferencias de los participantes, tales 

como la disposición de la pantalla, los idio-

mas preferidos y las agendas personalizadas. 

Soluciones como ClickShare pueden llevar la 

experiencia de usuario a un nivel completa-

mente nuevo

Productos como ClickShare de Barco contri-

buyen a la colaboración laboral y la innova-

ción tecnológica dentro del sector laboral, al:

• Facilitar la colaboración en las reunio-

nes al permitir contenido de manera 

inalámbrica

• Eliminar los obstáculos técnicos al eli-

minar los cables y confi guraciones 

complicadas.

Para enfrentar

los desafíos 

de la Singularidad 

Tecnológica, 

es esencial invertir 

en la formación y 

la educación continua  
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• Flexibilidad en los espacios de reunión 

al poder usarse en salas pequeñas o tipo 

conferencia

• Integración de herramientas de colabora-

ción como Teams o Zoom.

• Seguridad y protección de datos que ga-

rantizan la privacidad en las reuniones

• Actualización y mejora constante, garanti-

zando a las organizaciones utilizar lo últi-

mo en tecnología.

En resumen, ClickShare de Barco es un ejemplo 

de cómo la tecnología está mejorando la cola-

boración en el lugar de trabajo. Si bien todavía 

estamos lejos de la Singularidad Tecnológica, 

los avances en la IA están transformando la 

forma en que compartimos información y 

trabajamos juntos, y ofrecen un vistazo al po-

tencial futuro de la colaboración empresarial 

impulsada por el desarrollo tecnológico.

ACERCA DE BARCO

Barco es un líder tecnológico mundial que desarrolla soluciones de visuali-

zación en red para los mercados del entretenimiento, la empresa y la sani-

dad. Nuestras soluciones tienen un impacto visible, ya que permiten a las 

personas disfrutar de experiencias de entretenimiento atractivas; fomentar 

el intercambio de conocimientos y la toma de decisiones inteligentes en las 

organizaciones y ayudar a los hospitales a proporcionar a sus pacientes la 

mejor atención sanitaria posible.

Con sede en Kortrijk (Bélgica), Barco obtuvo unas ventas de 1,058 millones 

de euros en 2022 y cuenta con un equipo global de más de 3.000 empleados, 

cuya pasión por la tecnología se plasma en más de 500 patentes concedidas. 

Barco cotiza en la Bolsa de Bruselas desde 1985. (Euronext: BAR; Reuters: 

BARBt.BR; Bloomberg: BAR BB)Para obtener más información, visítenos en 

www.barco.com, síganos en Twitter (@Barco), LinkedIn (Barco), YouTube 

(BarcoTV), o dé un "me gusta" en Facebook (Barco). Copyright 2022 por Barco

www.tecnomarketingtel.com

 ¿Te apasiona estar al tanto de las últimas 
tendencias y novedades en el mundo digital? 
¡Visita nuestro portal!

Mantente siempre informado sobre 
Tecnología & Telecomunicaciones.

TECNOLOG ÍA  & TEL ECOMUN ICAC I ON ES
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 ¿Te apasiona estar al tanto de las últimas 
tendencias y novedades en el mundo digital? 
¡Visita nuestro portal!

Mantente siempre informado sobre 
Tecnología & Telecomunicaciones.

La Cámara Americana de Comercio de la 

República Dominicana (AMCHAMDR) cele-

bró sus 100 años de fundación en el país con el 

concierto “100 Años de Historia A Través de la 

Música”, a cargo de la AMCHAMDR Big Band 

en el Teatro Nacional.

El maestro Javier Vargas dirigió una orques-

ta integrada por 24 músicos locales y seis del 

Berklee College of Music, llevando a los invi-

tados a un emocionante viaje musical, des-

tacando la diversidad y riqueza de la música 

dominicana y norteamericana y su infl uencia 

mutua a través de los años.

Edwin De los Santos, presidente del Consejo 

de Directores de AMCHAMDR, dijo en sus 

Con maravilloso concierto celebran 100 aniversario AMCHAMDR
palabras de bienvenida de esta conmemo-

ración que “algunas reflexiones puntuales 

que nos dejan estos 100 años de Amcham 

incluye el resultado del trabajo mancomu-

nado por el bienestar de una nación, con op-

timismo y perseverancia; la importancia del 

sentido de pertenencia que nos brinda una 

organización plural e inclusiva que mantie-

ne fuertes tradiciones que son veladas fir-

memente por sus lideres de turno, pero muy 

especialmente por la institución de sus pa-

sados presidentes, siempre prestos a brin-

dar el buen y oportuno consejo; y echando 

una mirada al frente, la aspiración a tener 

una Cámara Americana de Comercio que 

cada día brinde más oportunidades a las 

y los jóvenes profesionales y empresarios 

emergentes que buscan un 

espacio para el desarrollo de 

las necesarias relaciones co-

merciales, entre sí, y el acer-

camiento a un país socio y 

amigo como lo es Estados 

Unidos de América.

Los invitados disfrutaron de 

un espectáculo donde la mú-

sica se mezcló con la danza de 

seis bailarines, quienes jun-

to a la esencia de la Big Band 

sumergieron al público en un 

viaje por la evolución musical 

del último siglo.

TRANSPORTE ,  LOG I ST I CA  & COMERC IO  I NT ERNAC IONAL

Ramón Ortega, David Fernández y Frank 
R. Rainieri, ex presidentes de la Camara 
Americana de Comercio.

Alicia de Álvarez y José Antonio Álvarez. Julio Rafael Curiel, José Eduardo Castillo, 
Melissa Hernández y Manuel Schwarzbartl.

Kai Schoenhals, Juliana Canals, Roberto Herrera, Past Presi-
dente, y William Malamud, Vicepresidente Ejecutivo de la 
Camara Americana de Comercio.

Gustavo Tavares Kelner, ex Presidente, Claudia Cabral, Paola Casado de 
De los Santos y Edwin De los Santos, Presidente de AMCHAMDR.

Alberto Espaillat, Lourdes Bonelly 
de Espaillat, y Pedro Diaz Ballester.
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La Asociación de Navieros de la República Dominicana 

(ANRD) y la Dirección General de Aduanas (DGA) anun-

ciaron que Santo Domingo será la sede del “Dominican 

Republic Logistics Summit 2024”, evento internacional 

que se llevará a cabo los días 17 y 18 de abril del 2024 en el 

Hotel El Embajador.

Bajo el lema «Conectando Oportunidades Globales», en 

esta cumbre de trascendencia global, pionera en su tipo 

en la República Dominicana, el sector público y privado 

se unen de cara al mundo para continuar promoviendo al 

país como el hub logístico por excelencia de la región, da-

das sus ventajas competitivas.

Organizaciones anuncian el Dominican 
Republic Logistics Summit

VINCI Airports, el principal operador aeroportuario pri-

vado del mundo, ha alcanzado un conjunto impresio-

nante de hitos y compromisos, reafi rmando su posición 

como líder en la industria de la aviación y su habilidad 

para llevar a cabo proyectos de gran envergadura en todo 

el mundo. Desde el crecimiento del tráfi co de pasajeros 

hasta la sostenibilidad y la innovación, VINCI Airports 

ha demostrado su capacidad para liderar la industria.

Luis José López, director de Comunicación Corporativa 

de AERODOM indicó que uno de los proyectos más sig-

nifi cativos de VINCI Airports fuera de Francia ha sido la 

expansión del Aeropuerto Internacional Arturo Merino 

Benitez de Santiago, Chile. Este proyecto ha duplicado 

con creces la capacidad del aeropuerto y ha culminado 

con la puesta en servicio de una nueva terminal interna-

cional de 248,400 metros cuadrados en febrero de 2022. 

Este aeropuerto se ha convertido en un hub internacio-

nal líder en Sudamérica.

 Embraer anunció la extensión del contrato con Sky High 

Aviation para el Programa Pool. Con este acuerdo, la ae-

rolínea de República Dominicana seguirá recibiendo so-

porte para una amplia gama de componentes de la fl ota 

E-Jets compuesta por cinco E-190 y dos E-175. Embraer 

apoya a Sky High Aviation desde el año pasado, cuando 

la aerolínea se convirtió en el primer operador de E-Jets 

en El Caribe. Actualmente, el Programa Embraer Pool 

apoya a más de 60 aerolíneas en todo el mundo.

Destaca AERODOM capacidad VINCI 
Airports desarrollar proyectos gran 
envergadura

Embraer y Sky High extienden 
Programa Pool 

SOMOS EL LÍDER EN TRANSPORTE 
DE CARGA AL CARIBE DESDE LOS 

ESTADOS UNIDOS Y LATINO AMÉRICA 

 SALIDAS SEMANALES MARÍTIMAS Y ÁREAS A TODOS
NUESTROS DESTINOS. LLAMA HOY!  (305) 696-1200

  
 

7 TERMINALES DE RECIBO : NJ, LA, ATL, HOU, MIA Y CANADA.

TRANSPORTE DE CALIDAD AL CARIBE DESDE 1985

www.caribtrans.com | 11401 NW 107th St, Suite 300, Miami, FL 33178 | 305.696.1200

Juan Chamizo, CEO y Presidente de Sky High Aviation.
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Presentamos Nueva Romana, un proyecto inmobiliario excep-
cional que ofrece alto patrimonio y precios inmejorables. Ya 
sea que esté interesado en lotes, apartamentos de reventa o 
preconstrucción, villas, casas adosadas o más, Nueva Romana 
lo tiene todo. Actualmente, están dando los últimos retoques a 
una clínica privada dentro del desarrollo. 

Para mayor información, contáctenos YA!

Muchas opciones para el hogar de sus sueños:
lotes, villas y apartamentos.

info@parmim.com  »  info@dominicanintlbusinessfed.org

Florida: Tel. (305) 301 - 9751
Washington, D.C. - NY - East Coast: Tel. (202) 946-6615
Republica Dominicana: Tel. (809) 735-9090 » (829) 849-4417

Características del lote

DESDE US$ 215,00 

Casa-club
Zona ajardinada
Comunidad cerrada
Garajes múltiples
Patio de recreo
Piscina
Pista de tenis

Excelente opción de inversión en Playa Nueva Romana
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Sector zona franca 
muestra crecimiento 
récord empleos y 
exportaciones

Anuncia Air Century nuevas rutas y conexiones 
desde Aeropuerto Internacional Punta Cana

American Airlines alcanzará 
récord en operaciones 
internacionales para esta 
temporada de verano

Recibió Ron Barceló galardón excelencia 
industrial de ADOEXPO

Gano Arajet mejor nueva aerolínea 
en cumbre mundial aviación

TRANSPORTE ,  LOG I ST I CA  & COMERC IO  I NT ERNAC IONAL

Esta temporada de invierno de IATA, que corresponde a la 

de verano en el hemisferio sur, que abarca desde el 29 de 

octubre 2023 hasta el 30 de marzo 2024, American Airlines 

está llevando a cabo una operación internacional récord, que 

incluye más de 400 vuelos en días pico a 117 destinos. Para 

esta temporada, American ofrecerá un 13% más de asientos a 

nivel internacional que el año anterior.

El presidente Luis Abinader reiteró su apoyo al sector de zonas 

francas, por su avance y desarrollo, el cual ha ido mostrando 

números récords en términos de empleos y exportaciones.  

El mandatario, al encabezar la inauguración de cuatro nuevas 

empresas en el Parque Zona Franca Tamboril, que crearán 

más de 1,100 nuevos empleos directos en benefi cio a los 

munícipes de la zona, reiteró que el gobierno que encabeza 

es proempresa y proempleo, al indicar que esta es la fórmula 

para desarrollar un país atendiendo los problemas sociales. 

Abu Dhabi, Emiratos Árabes Unidos. Arajet, la línea aérea de 

precios bajos del Caribe, fue reconocida como la mejor nueva 

aerolínea del mundo en los premios CAPA que se entregaron 

este martes en esta ciudad, en la Cumbre Mundial de Aviación, 

y en la que también se premiaron otras nueve categorías de la 

aviación global y de aeropuertos.

Victor Pacheco 
Mendez recibe el 
reconomiento en 
los premios CAPA

Miguel Diez Portela director 
de Desarrollo de Negocios 
de Barcelo recibe premio de 
manos del ministro Victor 
Ito-BisonoEn un paso estratégico que fortalecerá aún más su liderazgo 

en el Caribe, la aerolínea dominicana Air Century, anunció 

la expansión de su red de rutas desde el Aeropuerto 

Internacional de Punta Cana (PUJ), marcando un hito en la 

conectividad y el acceso a destinos impresionantes a partir 

del 15 de diciembre desde este lugar paradisíaco.

Los destinos que se añadirán, en una primera etapa, a la red 

de Air Century desde Punta Cana incluyen Aruba, St. Marteen, 

La Habana, Cartagena y Curacao. Estas rutas, operadas en 

modernas aeronaves CRJ200, prometen brindar a los viajeros 

una experiencia cálida y efi ciente, resaltando el enfoque de la 

aerolínea en ofrecer un servicio de clase mundial.

“Para nosotros, este premio de ADOEXPO signifi ca un 

compromiso mayor con nuestros consumidores y con el país. 

Representamos a la República Dominicana al tener presencia 

en los mercados de 93 países y ser la cuarta mayor marca 

exportadora de rones del mundo. De modo que nuestro 

objetivo es bastante claro: continuar produciendo bebidas 

que causen la admiración de los consumidores en el mundo 

entero y sigan posicionando al país como referente de la 

elaboración de rones de alta calidad”, expresó el Director de 

la Unidad de Negocios para América y Travel Retail de Ron 

Barceló, Miguel Diez.
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Mandatarios de Alianza Prosperidad Económica 
en las Américas emiten declaración
Nosotros, los mandatarios de Barbados, Canadá, Chile, Colombia, 

Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos, México, Panamá, Perú, 

República Dominicana y Uruguay, compartimos una visión de 

un hemisferio más abierto, justo, inclusivo, sostenible y próspero. 

Contemplamos un futuro más esperanzador para todos los pueblos 

de las Américas en el que economías dinámicas construyan 

sociedades más equitativas y los gobiernos democráticos, a través 

de instituciones eficaces, ofrezcan resultados para todos.  Para 

tal fin, reconocemos la necesidad de acelerar las inversiones y el 

comercio inclusivos y sostenibles en la región, abordar la crisis 

climática y expandir oportunidades sociales y económicas que 

Comite celebra 
creación Gabinete 
Logístico y 
redobla esfuerzos  
incrementar comercio

Posiciona JAC a 
RD una industrias 
aviación mayor 
crecimiento región

Nueva ley de aviación generará más de 50 mil 
empleos en la industria a 2028

TRANSPORTE ,  LOG I ST I CA  & COMERC IO  I NT ERNAC IONAL

no dejen a ninguna persona rezagada. Reafirmamos nuestro 

compromiso colectivo con nuestros valores comunes, como la 

democracia, el estado de derecho, la diversidad y la inclusión, el 

trabajo digno y bien remunerado, la protección social y ambiental, 

los derechos laborales, los derechos humanos universales y las 

libertades fundamentales en las Américas. 

El director general de Aduanas, y presidente del Comité 

Nacional de Facilitación de Comercio (CNFC), Eduardo Sanz 

Lovatón, celebró la creación del Gabinete de Desarrollo 

Logístico, mediante el Decreto presidencial número 263-23.

“Después de mucho trabajar, y de mucho coordinar, la lo-

gística, que es un brazo esencial del comercio exterior de 

cualquier país, ya tiene rango de uno de los gabinetes presi-

denciales”, manifestó Sanz Lovatón.

Durante la vigésima primera plenaria del CNFC, celebrada 

este jueves, el funcionario consideró que dicho decreto, obli-

ga a redoblar los esfuerzos que ya se vienen haciendo desde 

la DGA y el CNFC junto a todos sus integrantes, para posi-

cionar al país como un hub logístico de categoría mundial, 

y con ello hacer de la logística un gran renglón económico.

Eduardo Sanz Lovaton.

Desde izq., 
Enrique De 
Marchena 
Kaluche, Héctor 
Porcella, Ricela 
Sprauss y Víctor 
Pacheco Mendez.

El presidente del organismo resaltó que la conectividad aérea 

es un factor clave para los sectores productivos del país.

En los últimos tres años la República Dominicana ha creado 

100 nuevas rutas aéreas comercial desde el año 2020 colocando 

el país, como una de las industrias de la aviación civil de mayor 

crecimiento en la región del Caribe y Latinoamérica.El presidente de la JAC,  
José Ernesto Marte Piantini.

El director general del Instituto Dominicano de Aviación 
Civil, Idac Héctor Porcella, aseguró que la Ley 57-23 conver-
tirá a la República Dominicana en Hub aéreo continental y 
en uno de los destinos más atractivos para la inversión in-
ternacional con un impacto trascendental en la generación 
de empleo y de riqueza para el país.

La nueva Ley 57-23 sobre fomento a la aviación civil en la 
República Dominicana podrá tener gran impacto en la 
economía y el comercio del país, generando más de 50 mil 
empleos directos e indirectos en los próximos 5 años y re-
presentando un crecimiento del Producto Interno Bruto de 
casi un 3%.
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Inaugura Skyhigh Dominicana ruta 
Miami  Punta Cana

El presidente Luis Abinader realizó este domingo un 

amplio recorrido por la Ciudad Colonial, donde supervisó 

los avances de las obras que se ejecutan a través del 

Comité Ejecutor de Infraestructuras de Zonas Turísticas 

(CEIZTUR), con inversión de 500 millones de pesos, 

conjuntamente con la inversión de aproximadamente 

100 millones, realizada por el Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID), que mejorará la zona. 

El mandatario indicó, en su recorrido junto al ministro de 

Turismo, David Collado, que trabajan en la restauración de 

varios monumentos históricos, dónde su transformación 

completa también llevará la restauración eléctrica con 

los cables soterrados, calles mejoradas, para convertir la 

Ciudad Colonial en una zona temática. 

Grupo Puntacana celebra 54 años de legado empresarial 

con miras a nuevos proyectos de inversión y apostando 

a la innovación, la expansión y la diversificación para 

generar un impacto positivo en el desarrollo económico, 

social y ambiental del país.

La empresa celebra con orgullo una visión pionera que, 

a través del tiempo, se ha forjado con arduo trabajo y 

pavimentando así un paraíso que hoy representa Punta 

Cana, un destino que se ha convertido en el principal 

polo turístico del país, y el más grande del Caribe insular 

y Centroamérica.

Presidente supervisa 
remozamiento Zona Colonial, 
con inversión de RD$ 500 
millones de CEIZTUR y BID

Celebra Grupo Puntacana 
54 años legado empresarial 
transformando sueños en 
realidades sostenibles

TUR ISMO ,  Convenc i on es  y  N egoc ios ,  GASTRONOMIA

La línea aérea Skyhigh Dominicana anunció su nueva conexión Punta Cana-

Miami. Esta tendrá dos vuelos semanales, jueves y domingos, en cómodas 

aeronaves Embraer 190, con una capacidad de 97 pasajeros, nueve en clase 

ejecutiva y 88 en la clase turista.

El vuelo Punta Cana-Miami de Skyhigh Dominicana tendrá una duración 

de dos horas 20 minutos. Saldrá desde la ciudad de Miami a las 8:00 de la 

mañana, llegando a Punta Cana a la 11:20 de la mañana y retornado a las 1:00 

de la tarde, arribando al aeropuerto Internacional de Miami a las 2:20 de la 

tarde (horario invierno).

Skyhigh Dominicana abarca todo el Caribe y Norteamérica. Actualmente 

sirve a 21 destinos y con planes de expansión en el horizonte.

El ministro de Turismo, David Collado, y Cesarina 
Beauchamp, directora comercial de SkyHigh 
Dominicana, cortan la cinta del vuelo inaugural.
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La República Dominicana participo de la 44 edición de la fe-

ria World Travel Market (WTM) Londres 2023, en el Centro 

de Exposiciones ExCeL de Londres (Reino Unido), donde ofi -

cialmente inauguró su stand y recibió un reconocimiento por 

ForwardKeys como el país número uno por segundo año con-

secutivo, en la recuperación del sector turismo. 

En ese sentido, el ministro de Turismo, David Collado dijo 

"este es un reconocimiento que recibimos con mucho orgullo, 

en representación de los miles de dominicanos, que han sido 

parte también de este logro". 

Presento República Dominicana majestuoso 
stand en Feria WTM en Londres

The Cabot Collection, desarrollador y operador de desti-

nos de golf residenciales y turísticos de lujo, se complace 

en anunciar que sus cuatro campos de golf de longitud 

reglamentaria están nombrados en el prestigioso Top 100 

Courses in the World ranking de GOLF Magazine. Una ra-

reza para una marca de golf, todos los campos de golf de 

Cabot de 18 hoyos actualmente abiertos han aparecido en 

la codiciada lista, incluidos Cabot Cliffs y Cabot Links en 

Cabot Cape Breton en Nueva Escocia, Point Hardy Golf 

Club en Cabot Saint Lucia en el Caribe y Castle Stuart Golf 

Links ent Cabot Highlands en Escocia. Además, la foto 

de portada de noviembre/diciembre de GOLF Magazine 

muestra el nuevo Point Hardy Golf Club situado a lo largo 

de la impresionante costa caribeña de Santa Lucía.

Con el objetivo de promover la provincia de Samaná 

como un destino turístico de alto nivel, que combina la 

belleza natural, la cultura, gastronomía, hospitalidad y 

atractivos propios del país en una península que ofrece 

una experiencia inolvidable a todos sus visitantes, Bahia 

Principe Hotels & Resorts, división hotelera de Grupo 

Piñero, introduce en el mercado turístico su nueva pro-

puesta fl exibilizada de esquemas de alojamiento dirigi-

dos a aquellos viajeros que buscan invertir más tiempo 

en conocer, explorar y disfrutar de los paisajes y costum-

bres del destino.

Reconocen cuatro campos golf Cabot entre 
mejores 100 del mundo

Busca Grupo Piñero impulsar a 
Samaná destino turístico, cultural y 
gastronómico

TUR ISMO ,  Convenc i on es  y  N egoc ios ,  GASTRONOMIA
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Harbor Bay Noval Properties es un edificio de 186 
apartamentos, en una de las mejores zonas de Punta 
Cana. A la exclusividad de su ubicación, se suma una 
promoción inmobiliaria de lujo, donde la privacidad 
está garantizada.

Las viviendas incluyen 1, 2 o 3 habitaciones, además, 
Harbor Bay dispone de zonas exclusivas para propie-
tarios, entre las que destacan el gimnasio, la piscina 
y las terrazas, desde las que podrás contemplar el 
océano Atlántico en toda su inmensidad.

Para mayor información, contáctenos YA!

info@parmim.com  »  info@dominicanintlbusinessfed.org

Florida: Tel. (305) 301 - 9751
Washington, D.C. - NY - East Coast: Tel. (202) 946-6615
Republica Dominicana: Tel. (809) 735-9090 » (829) 849-4417

Descubre Harbor Bay en Cap Cana

No pierdas esta OPORTUNIDAD de adquirir una pro-
piedad exclusiva, que además ofrece la garantía de 
ser una inversión rentable.

HARBOR BAY EXCLUSIVO Y MODERNOS PROYECTO 
DE APARTAMENTOS, UBICADO EN  CAP CANA.
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JOEL 
SANTOS 
ECHAVARRIA
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Nacido en Santo Domingo, el 17 
de julio 1969, es economista 

egresado Magna Cum Laude de la 
Pontificia Universidad Católica 
Madre y Maestra (PUCMM), 
exitoso empresario del sector 
turismo, y político. 
Posee un MBA en Negocios Internacionales en 

la American Graduate School of International 

Management (Thunderbird) en Arizona, que 

obtuvo como becario Fullbright.

Participó en la elaboración del Plan de 

Gobierno del PRM y, junto a un equipo de 

trabajo, coordinó el levantamiento nacional 

de necesidades del sector turístico durante 

la campaña. 

El actual Ministro de la Presidencia de 

la República, desde agosto del 2020 se 

desempeñaba como Gerente General de 

Administradora de Fondos de Pensiones 

Reservas (AFP Reservas), y desde esa misma 

fecha, también, como asesor honorífi co del 

Poder Ejecutivo en materia de Turismo.

Desde el 2007 fungió como Vicepresidente 

Ejecutivo y socio-fundador de la empresa 

Coral Hospitality Corp., que se dedica a la 

administración de hoteles, condominios tu-

rísticos y otros servicios en el ramo turís-

tico bajo las marcas Coral Hotels, Xeliter e 

International Vacation Club con 35 propie-

dades en administración, más de 1,500 cola-

boradores, y con operaciones en República 

Dominicana, México y Jamaica.

Formó parte del Grupo BHD por 10 años ocu-

pando las Vicepresidencia de Planifi cación 

y Desarrollo de Nuevos Negocios, y la 

Vicepresidencia de Finanzas de Coral Hotels 

and Resorts.

Laboró para el sector fi nanciero con el Citibank 

y para la industria de las telecomunicaciones 

en las áreas de mercadeo y fi nanzas en las em-

presas Codetel y Tricom.

Durante 10 años dedicó parte de su tiempo a 

la docencia en la PUCMM como profesor de 

Economía y Finanzas, y del programa de Post 

Grado de Finanzas Corporativas.

Joel Adrian Santos Echavarría, ha tenido una 

participación activa como miembro de  jun-

tas directivas en diversos gremios y asocia-

ciones, presidiendo importantes organizacio-

nes como tales como ASONAHORES y ANJE.

En el plano familiar tiene tres hijos: Paula, 

Joel, y Daniela, esta ultima con su actual espo-

sa Carmen Ligia Barcelo.

Sin dudas, Joel se ha ganado respeto y afecto 

en cada uno de los ambientes que le ha tocado 

desarrollarse, lo cual debe ser el mejor legado 

para su familia!
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LEY DE CONFOTUR: INCENTIVOS 
FISCALES para INVERTIR EN 
REPúBLICA DOMINICANA

C omo parte de los atractivos de la 

República Dominicana para promover 

el incremento de inversiones que con-

tribuyan al desarrollo social y económico 

del país, sigue vigente la Ley 158-01 de 9 

de octubre, también conocida como Ley 

de Confotur, sobre fomento al desarrollo 

turístico para los polos de escaso desarrollo 

y nuevos polos en provincias y localidades 

de gran potencialidad.

¿Quién se puede beneficiar?
se pueden benefi ciar de los incentivos y be-

nefi cios que ofrece dicha Ley todas las per-

sonas físicas o jurídicas domiciliadas en la 

República Dominicana que emprendan, pro-

muevan o inviertan capitales para la promo-

ción del turismo en la República Dominicana 

en cualquiera de las siguientes actividades:

1.- Instalaciones hoteleras, resorts y/o com-

plejos hoteleros.

2.- Construcción de instalaciones para con-

venciones, ferias, congresos internaciona-

les, festivales, espectáculos y conciertos.

3.- Empresas dedicadas a la promoción de 

actividades de cruceros que establezcan, 

como puerto madre para el origen y destino 

fi nal de sus embarcaciones, cualesquiera 

de los puertos que se especifi quen por ley.

4.- Construcción y operación de parques de 

diversión y/o parques ecológicos y/o par-

ques temáticos.

5.- Construcción y/u operaciones de las in-

fraestructuras portuarias y marítimas al 

servicio del turismo, tales como puertos 

deportivos y marinos.

6.- Construcción y/u operación de infraes-

tructuras turísticas, tales como acuarios, 

restaurantes, campos de golf, instalacio-

nes deportivas y cualquier otra que pueda 

ser clasifi cable como establecimiento per-

teneciente a las actividades turísticas.

7.- Alojamientos turísticos u otras facilida-

des o actividades de cualquier naturaleza 

construidas o fomentadas para comple-

mentar las mismas, tales como villas, so-

lares, lotes, apartamentos, amarres para 

embarcaciones, etc., sea que las mismas 

estén destinadas a ser operadas por los 

promotores o desarrolladores o vendidas a 

otras personas físicas o jurídicas, siempre 

que formen parte de un proyecto que pue-

da acogerse a los incentivos y benefi cios de 

la ley.

TUR ISMO ,  Convenc i on es  y  N egoc ios ,  GASTRONOMIA

Exclusivo para “El Mundo de los Negocios”, y demás 
Multimedios de The Ballester Business & Media Group.

DAVID J. HEREDIA TAPIA
dheredia@herediatapia.com
Socio Director
Heredia Tapia & Asociados
Barcelona y Castellon de la Plana, España
Santo Domingo, Republica Dominicana.
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8.- Pequeñas y medianas empresas cuyo mer-

cado se sustenta fundamentalmente en el 

turismo (artesanía, plantas ornamentales, 

peces tropicales, granjas reproductoras de 

pequeños reptiles endémicos y otras de si-

milar naturaleza).

9.- Empresas de infraestructura de servicios 

básicos para la industria turística tales 

como acueductos, plantas de tratamiento, 

saneamiento ambiental, recogida de basu-

ras y desechos sólidos.

Para poder acogerse a los incentivos fiscales 

y beneficios que prevé la Ley se debe presen-

tar una solicitud en el registro del Consejo 

de Fomento Turístico (CONFOTUR), pre-

sidido por el Ministro de Turismo de la 

República Dominicana.

INCENTIVOS FISCALES Y BENEFICIOS 
QUE LA LEY CONFOTUR

La ley ofrece la exoneración del pago del 100% 

de los siguientes impuestos:

1.- Impuesto sobre la Renta.

2.- De los impuestos nacionales y municipales 

por constitución de sociedades, aumento 

de capital de sociedades ya constituidas, 

los impuestos nacionales y municipales por 

transferencia sobre derechos inmobilia-

rios, por ventas, permutas, aportes en natu-

raleza y cualesquiera otra forma de trans-

ferencia sobre derechos inmobiliarios, del 

Impuesto sobre Viviendas Suntuarias y 

Solares no Edificados (IVSS). Así como de 

las tasas, derechos y cuotas por la confec-

ción de los planos, de los estudios, consul-

torías y supervisión y la construcción de las 

obras a ser ejecutadas en el proyecto turís-

tico de que se trate, siendo esta última exen-

ción aplicable a los contratistas encargados 

de la ejecución de las obras.

3.- De los impuestos de importación y otros 

impuestos tales como tasas, derechos, 

recargos, incluyendo el Impuesto a las 

Transferencias de Bienes Industrializados 

y Servicios (ITBIS), que fueren aplicables 

sobre las maquinarias, equipos, materiales 

y bienes muebles que sean necesarios para 

la construcción y para el primer equipa-

miento y puesta en operación de la instala-

ción turística de que se trata.

Tampoco estarán sujetas a pago de impues-

tos ni retención alguna, los financiamientos 

nacionales e internacionales, ni los intereses 

de éstos, otorgados a las empresas que sean 

objeto de estos incentivos.

Asimismo, se otorga exención total y absoluta 

de las maquinarias y equipos necesarios para 

lograr un alto perfil en la calidad de los produc-

tos (hornos, incubadoras, plantas de tratamien-

to de control de producción y laboratorios, en-

tre otros), al momento de la implantación.
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Por otra parte, se establece que las personas 

físicas o jurídicas podrán deducir o desgravar 

de su renta neta imponible el monto de sus in-

versiones en proyectos turísticos comprendi-

dos dentro del ámbito de la ley, pudiendo apli-

car a la amortización de dichas inversiones 

hasta el 20% de su renta neta imponible, cada 

año. En ningún caso, el plazo de amortización 

podrá exceder de 5 años.

PERÍODO DE EXENCIÓN
El período de exención fiscal correspondiente 

a cada proyecto, negocio o empresa turística 

será de 10 años, a partir de la fecha de termina-

ción de los trabajos de construcción y equipa-

miento del proyecto objeto de estos incentivos.

Se otorga una plazo que no excederá en nin-

gún caso los 3 años para iniciar en forma 

sostenida e ininterrumpida la operación del 

proyecto aprobado, plazo para cuyo incumpli-

miento conllevará a la pérdida ipso-facto del 

derecho de exención adquirido.

ENUMERACIÓN DE LOS POLOS 
TURÍSTICOS
1.- Jarabacoa y Constanza y Guaigüi.

2.- Barahona, Baoruco, Independencia y 

Pedernales.

3.- Montecristi, Dajabón, Santiago Rodríguez 

y Valverde.

4.- Provincia de San Cristóbal y municipio de 

Palenque, provincia de Peravia y provincia 

de Azua de Compostela.

5.- Provincia de María Trinidad Sánchez y to-

dos sus municipios.

6.- Provincia de Samaná.

7.- Provincia de Hato Mayor y sus municipios; 

Provincia de El Seibo y sus municipios; 

Provincia de San Pedro de Macorís y sus 

municipios; Gaspar Hernández, Higüerito, 

José Contreras, Villa Trina y Jamao al 

Norte; las Provincias de Sánchez Ramírez 

y Monseñor Nouel; la Provincia de Monte 

Plata; el municipio de Luperón, así como 

el Castillo y La Isabela Histórica, en la pro-

vincia de La Altagracia, y la Zona Colonial 

de Santo Domingo.

8.- La provincia de Santiago y sus municipios.

9.- El municipio de Las Lagunas de Nisibón, 

y las secciones de El Macao, Uvero Alto 

(Provincia de La Altagracia).

Entre otros.

TUR ISMO ,  Convenc i on es  y  N egoc ios ,  GASTRONOMIA
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Banreservas cierra en Expomóvil 
aprobaciones más RD$7,000 millones
Expomóvil Banreservas 2023 cerró con un rotundo éxito en 

financiamientos aprobados por más de RD$7,000 millones y 

solicitudes que superaban los RD$20,000 millones, informó la 

institución financiera.

Al valorar los resultados de la feria, el administrador 

general, Samuel Pereyra, expresó su satisfacción, porque las 

facilidades y las excelentes tasas ofertadas permitieron a 

miles de familias dominicanas adquirir el vehículo deseado, al 

igual que las empresas para renovar sus flotillas.

Magna presenta 
el primer 
camión Hyundai 
100% eléctrico 
en República 
Dominicana

Radar para detectar, 
clasificar y realizar 
seguimiento de 
personas y vehículos 
con precisión

La demanda global de datos de 
vehículos conectados aumenta las 
suscripciones de Geotab a 4 millones
Geotab®, el líder global de soluciones de transporte 
conectado, anunció que ha superado los 4 millones de 
suscripciones a nivel global. Este hito destaca la importante 
y creciente demanda por inteligencia de datos de alta 
calidad, un catalizador crítico para la avanzada toma de 
decisiones  que está impulsando la actual transformación en 
el sector del transporte. La información basada en datos de 
Geotab ha sido fundamental para mejorar el rendimiento, 
seguridad y la sostenibilidad de flotas pequeñas y grandes, 
incluyendo compañías de la lista Fortune 500 y gobiernos 
en todos los niveles.

Kia EV6 GT fue 
nombrado entre los 
mejores inventos 
de TIME del 2023

Pereyra afirmó que esta feria contribuye a mejorar el 

bienestar de los adquirientes, además de crear condiciones 

idóneas para el parque vehicular del país, con vehículos que 

contribuyen a preservar el medio ambiente.

VEH I CULOS  PRE F ER I DOS  d e  la  G ente  d e  N egoc ios

Axis Communications ha anunciado el lanzamiento de un 

radar de alta frecuencia capaz de detectar, clasificar y reali-

zar un seguimiento de personas y vehículos con precisión. 

Este potente dispositivo utiliza una tecnología de radar 

avanzada que no depende de la visibilidad para la detección 

y el seguimiento de los objetos, lo que garantiza un impor-

tante ahorro energético.

«El EV6 GT desafió las expectativas al combinar la filosofía 

de diseño ‘Opuestos Unidos’ de Kia y centrarse en la movi-

lidad sostenible con la potencia y el rendimiento de un su-

perdeportivo», dijo Steven Center, director de operaciones y 

vicepresidente ejecutivo de Kia América. «Aprovechando el 

impulso de Kia América como la única empresa automotriz 

en los EE. UU. incluida en la lista TIME100 de empresas más 

influyentes del 2023, nos sentimos honrados de este último 

reconocimiento al vehículo de producción Kia más potente 

de todos los tiempos».

Magna, el distribuidor oficial de Hyundai en República 

Dominicana presentó el último avance en movilidad soste-

nible, el camión Hyundai Zedo 300 EV, un hito en la indus-

tria del transporte eléctrico. Este lanzamiento representa el 

compromiso de Magna por impulsar la electromovilidad en 

el país, ofreciendo una solución sostenible para el transporte 

urbano.

Juan Vargas, Elis Jimene, Juan Lee, José Marrero.

El Subadministrador General de Negocios del Banreservas, Ysidro Garcia, 
mientras informa sobre los resultados en esta version de ExpoMovil.
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La nueva KIA Seltos otorga personalidad y estilo a la vida 

a los usuarios que eligen tenerla como su herramienta de 

movilidad diaria. Diseñada para los amantes de las activi-

dades al aire libre, los deportes extremos y los aventureros 

que recorren cada rincón de nuestra isla. El SELTOS, es el 

cambio más reciente del line-up de SUV ‘s de la marca KIA, 

representada por Grupo Viamar ydistribuida a través de 

todos sus concesionarios y red de dealers autorizados en 

todo el país. 

Noelia Peña, Joan 
Abreu, Lorena 
Pierre, Airam 
Toribio y Luis 
Alexis Ricart

Bernardo 
Dí az, Adnan 
Aziz, Federico 
Granados y Juan 
Tomá s Diaz.

Grupo Viamar motiva nuevas 
aventuras con KIA SELTOS 2024

Gulf Oil introdujo su nueva imagen de producto presen-

tando un diseño de etiqueta mejorado con una propues-

ta de valor clara, sellos tecnológicos y el bloque de color 

icónico de la marca.

De la mano del distribuidor ofi cial de la marca en el país, 

United Petroleum, Gulf Oil presentó su nueva línea de 

imagen de producto de sus lubricantes automotrices, 

desde el aceite de motor sintético avanzado insignia Gulf 

Formula y a través de la línea de aceites de motor para 

gasolina, diésel y motocicletas.

El Showroom de Jeep Reid & Compañía S.A. sirvió de es-

cenario para el lanzamiento del Jeep Commander, ins-

pirado en el diseño del icónico Grand Cherokee, que se 

posiciona en el segmento de tamaño mediano y busca ex-

pandir su liderazgo en la gama todo terreno, ofreciendo 

más sofi sticación, tecnología, espacio y confort para sus 

clientes, logrando así nueva dimensión para tu aventura.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Harold 

Abbott, quien junto al Gerente de Ventas de Jeep Ramón 

González, presentaron las bondades del nuevo Jeep 

Commander.

La Toyota Mobility Foundation, en alianza con Challenge 

Works y World Resources Institute, anuncia la lista de 

fi nalistas para el Desafío de Ciudades Sostenibles de $9 

millones. Lanzado en junio de 2023, el desafío mundial 

de la movilidad pretende ayudar a las ciudades a prepa-

rarse para el futuro y tiene el potencial de transformar la 

vida de millones de personas en todo el mundo.

Introduce Gulf Oil nueva imagen 
producto en Dominicana

Introduce Reid & Compañía 
nuevo Jeep Commander

Toyota Mobility Foundation 
preselecciona 10 ciudades en un 
desafío mundial de $9 millones 
para impulsar la innovación en la 
movilidad urbana

VEH I CULOS  PRE F ER I DOS  d e  la  G ente  d e  N egoc ios
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El proyecto Atlántida es una propuesta inmobiliaria 
diferente, compuesta por 534 apartamentos en 
Punta Cana con 1, 2 o 3 habitaciones, con todos los 
servicios que necesitas para disfrutar de una de las 
zonas más exclusivas de Punta Cana. 
Atlántida Punta Cana supone una oportunidad de inver-
sión única en Rep. Dom. A solo 15 minutos de Playa 
Bávaro, una de las mejores playas del mundo, esta promo-
ción se adapta por completo al espacio que ocupa.

PROYECTO ATLÁNTIDAS

¡Una nueva experiencia de vida!

Para mayor información, contáctenos YA!

info@parmim.com  »  info@dominicanintlbusinessfed.org

Florida: Tel. (305) 301 - 9751
Washington, D.C. - NY - East Coast: Tel. (202) 946-6615
Republica Dominicana: Tel. (809) 735-9090 » (829) 849-4417

1 - 2 - 3 Habitaciones. 
Club house.
Spa - Gym.

Hotel Boutique. 
Restaurantes.
Piscina.


